gecoc//




7/2023

3 0D REDAKC]JI
AKTUALNOSCI

4  Bezpieczenstwo informacyjne dzieki kryptografii

ZE SWIATA

10 Wiele wyzwan w dazeniu do bezpieczniejszego i zdrowszego Swiata pracy

14 Norma ISO 30414 - czyli jak zorganizowac firme w nowych czasach

18 Miedzynarodowa konferencja kosmetologéw

20 ORGANY TECHNICZNE - CZERWIEC

,WIADOMOSCI PKN"” to miesiecznik elektroniczny publikowany

cyklicznie na stronie internetowej PKN www.pkn.pl od numeru 9/2011.

ZESPOL REDAKCYJNY

Redaktor prowadzacy:

Joanna Skalska - tel. 22 556 74 62
Redaktorzy:

Marta Hejduk - tel. 22 556 77 09
Aleksandra Kieronska - tel. 22 556 75 07
Sktad:

Oskar Sztajer - tel. 22 556 77 62

Piotr Jotel - tel. 22 556 75 98

REDAKCJA:
skr. poczt. 411, 00-950 Warszawa 1
e-mail: redakcja@pkn.pl

WYDAWCA:
Polski Komitet Normalizacyjny, ul. Swietokrzyska 14, 00-050 Warszawa

Materiaty publikowane w miesieczniku ,Wiadomosci PKN” sg chronione prawami
autorskimi. Ich kopiowanie i rozpowszechnianie (w catosci lub czesci) wymaga zgody
wydawcy, a cytowanie powotania si¢ na Zrédto.

Artykuty publikowane w miesieczniku przedstawiaja punkt widzenia Autoréw i nie za-
wsze sg tozsame z pogladami wydawcy. Redakcja zastrzega sobie prawo do adiustacji
tekstéw i zmiany tytutoéw. Materiatéw niezamoéwionych redakcja nie zwraca.

Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.

© Copyright by Polski Komitet Normalizacyjny
Zdjecia - Adobe Stock / PKN, okfadka - © Lance / Adobe Stock

i £ M


https://www.facebook.com/PolskaNorma/
https://twitter.com/PolskaNorma
https://www.linkedin.com/company/17972593

OD REDAKCJI

Szanowni Czytelnicy!

Rynek pracy zmienit sie znaczaco od 2019 r. Pandemia, kryzys
energetyczny, wojna, a takze przebudowa gospodarki w kierunku
neutralnosci klimatycznej ujawnity i nasility przeobrazenia w miejscach
pracy.

Pandemia na pewno przyspieszyta wszystkie zmiany w obszarze
cyfryzacji, pozwolita tez wdrozy¢ w btyskawicznym tempie wiele
rozwigzan, ktore przez lata pozostawaty w fazie testéw. Trwatymi
efektami pandemii na rynku pracy sa: przyspieszona transformacja
cyfrowa, elastyczne formy zatrudnienia, nowoczesne metody
rekrutacji oraz praca zdalna. Wtedy tez okazato sie, ze praca zdalna
wcale nie oznacza, ze pracownicy nie bedg realizowac swoich zadan,
a firma sie zawali.

To co sie wydarzyto, uwydatnito przede wszystkim, ze firmy,
aby efektywnie funkcjonowaé, powinny by¢ elastyczne oraz
umiejetnie pracowac w niestabilnym otoczeniu i mie¢ $wiadomos¢,
ze dtugofalowe strategie staja sie niepraktyczne.

O tym, jak normalizacja wspiera rozwdj firm w nowych czasach,
mozna przeczyta¢ w biezacym numerze.

Zapraszam do lektury

Joanna Skalska
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AKTUALNOSCI

Bezpieczenstwo
informacyjne
dzieki kryptogratfii

W szkole bawilismy sie, tworzac
kodowane wiadomosci dla naszych
kolegdw z klasy, ktére byty zrozumiate
tylko dla nas i dla nikogo wiecej. Na
powaznie kodow i cyfr uzywa sie do
zabezpieczania informacji w systemach
i sieciach komputerowych, zeby
chroni¢ wrazliwe dane czy informacje
gospodarcze przed nieautoryzowanym
dostepem osdéb trzecich.
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Kryptografia to bardzo wazne narzedzie kompute-
rowe, ktére uzywa technologii do przechowywania
i przesytania informacji w sposoéb, ktory uniemozliwia
nieautoryzowany dostep do niej lub jej naruszenie.

Jak kryptografia zapewnia poufna
bezpieczng komunikacje

Kryptograficzny proces przemiany tekstu dajgcego
sie przeczytac w tekst szyfrowany nazywa sie enkryp-
Cja. Przesytanie prywatnych czy niejawnych wiado-
mosci w postaci tekstu cyfrowego to zwykty sposéb
uzywania kryptografii. Gdy zaszyfrowany tekst dociera
do wtasciwego odbiorcy, jest on przywracany z powro-
tem do formy nadajacej sie do czytania. To przywro-
cenie formy tekstu (dekrypcja) odbywa sie z uzyciem
zakodowanego klucza, ktory uniemozliwia odczytanie
wiadomos¢ przez kogos innego.

Szyfrowanie jako sposdb blokowania nieupowaznio-
nym osobom dostepu do informacji jest znane i sto-
sowane od stuleci. Uwaza sie, ze jedna z pierwszych
metod szyfrowania byt tzw. szyfr Cezara, ktérego
Juliusz Cezar uzywat do komunikowania sie ze swoimi
generatami. W sieciach i systemach komputerowych
zaawansowane formy kryptografii sg obecnie kluczowe
do zapewnienia prywatnosci, poufnosci i integralnosci
danych, a takze ich uwierzytelnienia. Obecnie, kiedy
wiekszos¢ naszej osobiste] i zawodowej komunikacji
odbywa sie online, kryptografia jest wazniejsza niz
kiedykolwiek wczesniej.

Typy systemow kryptograficznych
Kryptografia odnosi sie do technik i algorytmow,
ktorych uzywa sie wspotczesnie do bezpiecznej wy-
miany informacji oraz ich przechowywania. Obejmuje:
matematyke, inzynierie komputerowa, elektronike
i przetwarzanie sygnatow cyfrowych. W zasadzie sg
cztery podstawowe typy systemow kryptograficznych:
e algorytm z kluczem tajnym (symetryczny): w tym
systemie nadaweca i odbiorca maja ten sam klucz,
ktory stuzy do szyfrowania i odszyfrowywania wia-
domosci;
e kryptografia klucza publicznego (asymetryczna):
w tym systemie kryptograficznym sa dwa klucze
- jeden publiczny i jeden prywatny; razem tworzg
pare i sg powigzane matematycznie. W kryptografii
asymetrycznej nadawca do zakodowania wiadomo-
Sci uzywa klucza publicznego konkretnego odbiorcy,
a nastepnie jg wysyta. Kiedy wiadomosc przychodzi,
mozna jg odkodowac tylko przy uzyciu prywatnego

WIADOMOSCI PKN - NORMALIZACA -7/2023



AKTUALNOSCI

klucza odbiorcy, wiec nawet jesli wiadomosc zo-
stanie skradziona, nie mozna jej odkodowac bez
wtasciwego klucza prywatnego. Mechanizmy
kryptograficzne to zagadnienie opisane w Normie
Miedzynarodowe] ISO/IEC 18033. Seria wielocze-
Sciowa obejmuje szyfry oparte na tozsamosci, szyfry
blokowe, strumieniowe i szyfrowanie homomor-
ficzne;

system zarzadzania kluczem: ten typ jest najwaz-
niejszy dla ochrony kluczy uzywanych w syste-
mach symetrycznym i asymetrycznym. Zawiera
zestaw procesow obejmujacych caty cykl zycia
klucza, od jego utworzenia przez wymiane, dys-
trybucje, przechowywanie, uzycie az po jego
bezpieczng utylizacje i zastgpienie nowym. Jezeli
klucz ma stabg ochrone, to wszystkie szyfrowa-
ne dane tez sg stabo chronione. Jest kilka Norm
Miedzynarodowych, ktore zajmujg sie zarzadza-
niem kluczem (np. ISO/IEC 11770) oraz jego two-
rzeniem (np. ISO/IEC 18031 i ISO/IEC 18032);
kryptograficzna funkcja mieszajaca (funkcja skrotu):
jest to technika, ktora konwertuje cigg danych

dowolnej dtugosci na zaszyfrowane dane wyjscio-
we o statej dtugosci (skrot danych wejéciowych).
Funkcje mieszajace majg wiele zastosowan, takich
jak podpisy cyfrowe, kody MAC (kody uwierzytelnia-
nia wiadomosci) czy sumy kontrolne (do sprawdza-
nia uszkodzenia danych). Normy Miedzynarodowe
ktore specyfikujg funkcje skrotu to ISO/IEC 9797-2,
ISO/IEC 9797-311SO/IEC 10118.

Zasady bezpieczenstwa informacyjnego
i stosowanie kryptografii
Najwazniejsze zasady bezpieczenstwa informacyjne-

go to poufnosd, integralnosc i dostepnosc. Kryptografia

to narzedzie pozwalajace zachowac dwie z tych zasad:

e poufnosc danych gwarantuje, ze dane nie zostang
udostepnione osobom nieupowaznionym. Techniki
kryptograficzne, takie jak szyfrowanie, moga byc¢
wykorzystywane do ochrony poufnosci danych
przez uczynienie ich nieczytelnymi dla osob, ktére
nie maja odpowiedniego klucza deszyfrujacego;

e integralno$¢ danych to pewnodé, ze dane nie zo-
staty zmodyfikowane ani uszkodzone. Przyktadem
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Normy Miedzynarodowej dot. integralnosci danych
jest ISO/IEC 9797, ktora okresla algorytmy oblicza-
nia kodow uwierzytelniajgcych wiadomosci.
Procz powyzszych zastosowan, kluczowych dla bez-
pieczenstwa informacyjnego, kryptografie wykorzy-
stuje sie do:

Uwierzytelnienia podmiotu

Uwierzytelnienia podmiotu dokonuje sie przez
potwierdzenie, ze nadawca jest naprawde tym,
za kogo sie podaje. W tym celu mozna wykorzystac
rézne mechanizmy i protokoty oparte na kryptogra-
fii, takie jak systemy symetryczne, podpisy cyfrowe,
techniki wiedzy zerowej i sumy kontrolne. Seria norm
ISO/IEC 9798 okresla protokoty i techniki stosowane
przy uwierzytelnianiu jednostek.

Podpiséow cyfrowych

Podpisy cyfrowe wykorzystywane do weryfikacji au-
tentycznosci danych potwierdzaja, ze dane na pewno
pochodza od osoby podpisujace] i nie zostaty zmie-
nione. Sg one wykorzystywane na przyktad w wiado-
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mosciach e-mail, dokumentach elektronicznych i ptat-
nosciach online. Normy Miedzynarodowe okreslajace
zasady dot. podpisow cyfrowych to: ISO/IEC 9796,
ISO/IEC 14888, ISO/IEC18370 i ISO/IEC 20008.

Niezaprzeczalnosci (pewnos¢)

Techniki kryptograficzne, takie jak podpisy cyfrowe,
mogg by¢ stosowane w celu zapewnienia niezaprze-
czalnosci przez zapewnienie, ze nadawca i odbiorca
wiadomosci nie moga zaprzeczyc¢, ze odpowiednio
wystali lub otrzymali wiadomos$é. Norma ISO/IEC
13888 opisuje techniki (symetryczne i asymetryczne)
Swiadczenia ustug niezaprzeczalnosci.

Kryptografii lekkiej

Kryptografia lekka (algorytm lekkiego szyfrowania
- LEA) jest stosowana w aplikacjach i technologiach,
ktére maja ograniczong ztozonosc¢ obliczeniowa: czyn-
nikami ograniczajgcymi mogg by¢ pamiec, moc i za-
soby obliczeniowe. Wspodtczesnie zapotrzebowanie
na lekka kryptografie caty czas rosnie. Takie urzadze-
nia to na przyktad czujniki loT (Internet Rzeczy) albo
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https://www.iso.org/standard/53634.html
https://www.iso.org/standard/76153.html
https://www.iso.org/standard/76153.html
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aktuatory, np. te, ktore wtaczaja urzadzenia w tzw.
inteligentnych domach - to one wykorzystujg lekka
kryptografie symetryczng. Osmioczesciowa norma
ISO/IEC 29192 okresla rézne techniki kryptograficzne
dla lekkich aplikaciji.

Zarzadzania prawami cyfrowymi

Zarzadzanie prawami cyfrowymi (DRM) chro-
ni prawa autorskie twoich tresci cyfrowych. DRM
wykorzystuje oprogramowanie kryptograficzne, aby
zapewnic, ze tylko upowaznieni uzytkownicy beda
mie¢ dostep do takich danych, modyfikowac je lub
rozpowszechniac.

Handlu elektronicznego i zakupéw w Internecie

Bezpieczny handel elektroniczny jest mozliwy dzieki
zastosowaniu szyfrowania z kluczem asymetrycznym.
Kryptografia odgrywa wazna role w zakupach online,
poniewaz chroni informacje o kartach kredytowych
i powigzane z tym dane osobowe, a takze historie
zakupow i transakcji klientéw.

Kryptowalut i technologii blockchain
Kryptowaluta to waluta cyfrowa, ktéra wykorzystuje
techniki kryptograficzne do zabezpieczania transakgji.

Kazda moneta kryptowaluty jest weryfikowana za po-
moca technologii rozproszonego rejestru (np. block-
chain). W tym przypadku rejestr to stale rosnaca lista
rekordow - zwanych blokami - potgczonych ze soba
za pomoca kryptografii.

Co to sa algorytmy kryptograficzne?

Algorytm kryptograficzny to proces oparty na ma-
tematyce stuzacy do kodowania tekstu i uniemozli-
wienia jego odczytania. Algorytmy kryptograficzne sg
wykorzystywane do zapewniania poufnosci danych,
integralnosci danych oraz ich uwierzytelniania, a takze
do podpisow cyfrowych i innych funkcji zwiazanych
z bezpieczenstwem. Zaréwno DES (Data Encryption
Standard), jak i AES (Advanced Encryption Standard)
sg popularnymi przyktadami algorytmow z kluczem sy-
metrycznym, podczas gdy znane algorytmy z kluczem
asymetrycznym to RSA (Rivest-Shamir-Adleman) i ECC
(kryptografia krzywych eliptycznych).

Kryptografia krzywych eliptycznych

ECC to technika klucza asymetrycznego oparta na
wykorzystaniu krzywych eliptycznych, ktéra ma za-
stosowanie na przyktad w szyfrowaniu i podpisach
cyfrowych. Technologie ECC mozna wykorzysta¢ do
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tworzenia szybszych, mniejszych i wydajniejszych
kluczy kryptograficznych. Techniki szyfrowania przy
pomocy krzywych eliptycznych sg omdwione w wie-
loczesciowej normie ISO/IEC 15946.

Normy w kryptografii

Kryptografia jest przedmiotem intensywnych wy-
sitkow normalizacyjnych. W ich wyniku powstato
wiele Norm Miedzynarodowych, ktére obejmujg wie-
dze i najlepsze praktyki stosowane przez wiodacych
ekspertow w tej dziedzinie. Uzgodnione na szczeblu
miedzynarodowym sposoby postepowania sprawiaja,
ze technologia ta jest coraz bezpiecznigjsza i 0sigga co-
raz lepsza interoperacyjnosc. Korzystajacy z norm kryp-
tograficznych programisci moga polegac na wspolnych
definicjach oraz sprawdzonych metodach i technikach.

Wzmocniona kryptografia jutra

Dzi$ zaczyna sie rewolucja kwantowa. Pojawienie
sie komputeréw kwantowych w nadchodzacych latach
zapewni ludzkosci moc obliczeniowa o skali, ktérej tra-
dycyjne komputery nigdy nie bedg w stanie dorownac.
Nadchodzaca zmiana oferuje niezliczone mozliwosci
rozwigzywania ztozonych problemdw, ale wigze sie
rébwniez z powaznymi zagrozeniami dla bezpieczen-
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stwa. Kwantowa moc obliczeniowa moze podwazy¢
wiele dzisiejszych zabezpieczen cybernetycznych,
w tym obecnie obowiazujgce praktyki kryptograficzne.

Kryptografia kwantowa to metoda szyfrowania wy-
korzystujaca zasady mechaniki kwantowej w celu bez-
pieczne] komunikacji. Wykorzystuje splatanie kwan-
towe do generowania tajnego klucza do szyfrowania
wiadomosci w dwoch oddzielnych migjscach, co spra-
wia, ze jest ona niemozliwa (prawie) do odkodowania
bez zmiany samej wiadomosci. Uznana za rewolucje
w dziedzinie zabezpieczen systemow komunikacyj-
nych, kryptografia kwantowa moze stac sie prawdzi-
wym przetomem w przysztosci, zapewniajgc nam tak
pozadang prywatnosc.

Przysztos¢ w technice szyfrowania wyglada bardzo
obiecujaco.

Oprac. P. M.
https:/www.iso.org/information-security/
what-is-cryptography
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Wiele wyzwan w dazeniu
do bezpieczniejszego

i zdrowszego Swiata pracy

Swiat pracy tworzy sie na nowo w zawrotnym tempie.
Specjalisci ds. BHP muszg nie tylko nadazad, lecz takze
wyprzedzad, aby zapewni¢ pracownikom bezpieczenstwo.

Martin Cottam Kuszace jest przypisanie pandemii COVID-19 zwiek-
szonego znaczenia bezpieczenstwa i higieny pracy
‘ Konsultant ds. BHP oraz systemoéw zarzqdza- (BHP). Chociaz w wielu organizacjach pandemia skiero-
nia jakosciqg; Przewodniczqcy 1SO/TC 283 wata uwage na zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
Occupational health and safety management pracy, to istniejg inne kwestie, ktdre sprawia, ze BHP
pozostanie na pierwszym planie przez catg nastepna

dekade.
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Naleza do nich nowe zagrozenia zwigzane ze zmia-
nami klimatycznymi, transformacje w swiecie pracy,
takie jak praca zdalna, koniecznosc skoncentrowania
sie na zdrowiu psychicznym oraz elastyczne modele
zatrudnienia typowe dla gig economy*. Do tego docho-
dza jeszcze nowe technologie i zmiany demograficzne.

Wptyw maja réwniez zmieniajace sie oczekiwania
spofeczne, ktore znalazty odzwierciedlenie w deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 2022 r., zgodnie
z ktorg bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy jest
podstawowa zasadg i prawem w pracy. BHP jest réw-
niez istotnym elementem zaangazowania organizacji
w spoteczny aspekt inwestycji w zakresie srodowiska,
spoteczenstwa i zarzadzania (ESG - environmental,
social, governance). Postepy w zakresie roznorodnosci
i wiaczenia spotecznego rowniez podnoszg kwestie
zwigzane z zarzadzaniem BHP, w przypadku ktorego
czasami uniwersalne podejscie w niewystarczajgcym
stopniu odpowiada na indywidualne potrzeby pra-
cownikow.

Zdrowie psychiczne i samopoczucie

Chociaz wiele z bezposrednich problemow zwigza-
nych z BHP, ktére pojawity sie w zwigzku z COVID-19,
zostato juz rozwigzanych, to sporo nastepstw nadal sie
utrzymuje. By¢ moze najbardziej zauwazalnym z nich
jest zwiekszona Swiadomosc pracownikow na temat
potencjalnego wptywu pracy naich zdrowie psychicz-
ne i samopoczucie. Z tym wigze sie réwniez oczekiwa-
nie, ze organizacje moga i powinny robi¢ wiecej, aby
zarzadzac tym wptywem - oprdcz dotychczasowych
obowigzkdéw zwigzanych z fizycznym zdrowiem i bez-
pieczenstwem pracownikéw.

Zagadnienie to stato sie przedmiotem wielu roz-
mow, dostepne sg tez rozne wytyczne. Na przyktad
ISO 45003 to Norma Miedzynarodowa zapewniajgca
wytyczne dotyczace zarzadzania ryzykiem psycholo-
gicznym, majaca zastosowanie w organizacjach kazdej
wielkosci.

Oczywiste jest, ze praca moze negatywnie wptywac
na samopoczucie ludzi - czy to przez sposéb organi-
zacji pracy, czynniki spoteczne lub aspekty srodowiska
pracy. Jednak pomimo dowododw, ze skuteczne dziata-
nia moga skutkowac lepszym zdrowiem psychicznym,
zadowoleniem z pracy i produktywnoscia, nie jest ja-
sne, jak wiele organizacji podjeto juz takie dziatania.
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W zasadzie dopiero teraz zrozumiano skale problemu.
Ostatnie badanie World Risk Poll przeprowadzo-
ne przez Lloyd's Register Foundation wykazato,
Ze przemoc i nekanie w miejscu pracy jest zjawiskiem
o charakterze endemicznym i trwatym na poziomie
globalnym, a jedna na pie¢ osob doswiadczyta jakiejs
formy przemocy i nekania w miejscu pracy. Dlatego
tez organizacje musza przyjrzec sie swoim wartosciom,
strukturom spotecznym i srodowisku zapewnianemu
pracownikom, aby przeciwdziata¢ tym zagrozeniom.

Zmiany klimatu

Zmiany klimatu juz teraz majg wptyw na miliony pra-
cownikdw na catym Swiecie. Najbardziej nagtasnianymi
przejawami zmian klimatycznych sg ekstremalne zjawi-
ska pogodowe, takie jak upaty, mrozy, wiatry i opady
deszczu, ktérych skutki nie ograniczajg sie do osob
pracujacych na zewnatrz. Jednak wptyw zmian klimatu
wykracza daleko poza kwestie pogodowe i obejmuje
dtugoterminowe skutki dla bioréznorodnosci, zaopa-
trzenie w zywnosc¢ i wode, odpornos¢ wymagana od
naszej infrastruktury oraz srodki, za pomoca ktérych
wytwarzamy energie. Kroki niezbedne zaréwno do
zmniejszenia emisji gazow, jak i przystosowania na-
szego Swiata do zmian, ktore juz teraz sg nieuniknio-
ne, przyniosa nowe technologie, nowe miejsca pracy
i nowe sposoby wykonywania pracy - a wszystko to
niesie ze soba wtasne zagrozenia i ryzyko.

Obecnie wydaje sie, ze wiele organizacji nadal trak-
tuje skutki zmian klimatycznych jako zdarzenia ,jed-
norazowe’, a stosunkowo niewiele z nich proaktyw-
nie rozwaza peten zakres potencjalnych skutkow dla
zdrowia i bezpieczeristwa swoich pracownikow. Nalezy
zrobi¢ wiecej, aby podniesc range tego zagadnienia.
W ramach ISO/TC 283 - zajmujacego sie normalizacja
zarzadzania kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy
- powotano nowa grupe, ktorej zadaniem jest skupie-
nie sie na tym problemie i opracowanie wytycznych,
ktére pomoga organizacjom sprostac temu wyzwaniu.

PKN/KT 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higiena Pracy jest komitetem wiodacym w zakresie
wspotpracy z ISO/TC 283.
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Nowa technologia

/ tego co widac, postep technologiczny niesie
ze soba zarbwno zagrozenia, jak i mozliwosci w zakre-
sie BHP. Na przyktad tam, gdzie ludzie musza wchodzic¢
w interakcje z maszynami i robotami, ktérych dziata-
nia ewoluujg w czasie dzieki uczeniu maszynowemu,
moga pojawic sie nowe lub zwiekszone zagrozenia.
| odwrotnie, wykorzystanie drondw i robotow zamiast
ludzi w niebezpiecznych srodowiskach umozliwi nam
zmniejszenie ryzyka, pod warunkiem ze bedzie mozna
przeciwdziata¢ wszelkim zagrozeniom wynikajgcym
z nieprawidtowego dziatania.

Tymczasem inteligentny sprzet ochrony osobistej,
urzadzenia do noszenia i inne technologie monitoro-
wania zapewnig pracownikom dodatkowa ochrone fi-
7yczna, czynigc pracownika i sSrodowisko pracy czescig
sieci potaczone] w czasie rzeczywistym. Rzeczywistosc
wirtualna zapewni nowe mozliwosci w zakresie szkolen
BHP i rozwoju umiejetnosci.

Zmiany demograficzne

W nadchodzacych latach zmiany demograficzne
w miejscach pracy bedg coraz szybsze. W wielu kra-
jach liczba ludnosci maleje; wiele krajow doswiadcza
starzenia sie populacji. Z kolei w innych, szczegdlnie
w Afryce, populacje rosng i przewaznie sq mtode.
Prawdopodobnie zobaczymy wiecej osdb pracujacych
do pdZnej starosci, pracujacych kobiet oraz czestsze
korzystanie z pracy osob migrujgcych lub imigrantow,
ktorzy moga miec rézny poziom znajomosci lokalnego
jezyka roboczego.

Bedziemy mieli wiekszg niz kiedykolwiek wczesnigj
rozpietosc¢ wiekowa wsrdd pracownikow, a takze wiek-
sze rozbieznosci w stylach uczenia sie, poziomach
umiejetnosci czytania i pisania oraz sposobdw korzy-
stania z informacji. Z perspektywy BHP zmiany te bedg
wymagaty od organizacji zwrocenia wiekszej uwagi
na roznorodnosc¢ pracownikow oraz ich indywidualne
potrzeby. Na przyktad, w jaki sposéb najlepiej wdrazac
i szkoli¢ tak rézne osoby oraz komunikowac sie z nimi?

Wraz z tymi zmianami demograficznymi zauwazalne
jest zmieniajgce sie podejscie do pracy oraz zmienia-
jace sie oczekiwania dotyczace zatrudnienia. Mtodsze
pokolenie pracownikdéw postrzega zatrudnienie w zu-
petnie inny sposob niz starsze - rzadko planuja pozo-
stac¢ u jednego pracodawcy przez dtuzszy czas, mniegj
zalezy im na bezpieczenstwie zatrudnienia, preferujg
lub oczekujg bardziej zroznicowanych mozliwosci roz-
woju zawodowego. Chca pracowac dla organizacji,
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z ktorych celami i wartosciami moga sie pozytywnie
identyfikowac i ktore maja jasne oczekiwania co do
zarzadzania i rozwoju.

Aby przyciggnac i zatrzymac pracownikow z mto-
dego pokolenia, organizacje bedg musiaty sprostac
tym oczekiwaniom, a jednoczesnie liczy¢ sie z wiekszg
rotacjg personelu, co z kolei jest zwigzane z wyzwa-
niami w zakresie utrzymania kompetencji i wynikow
w obszarze BHP.

Udziat ISO

Wiele problemow i trendéw majgcych wptyw na
BHP obecnie i w przysztosci ma charakter globalny.
Dlatego tez podstawag postepu musi by¢ wspotpraca
na poziomie miedzynarodowym.

ISO jest platforma i poteznym mechanizmem do
takiej wspotpracy: obecnie eksperci z 73 panstw bio-
ra udziat w pracach ISO/TC 283, a kolejne 26 kra-
jow z zainteresowaniem obserwuje postepy prac.
Wspiera nas rowniez 10 miedzynarodowych orga-
now tacznikowych, w tym organizacje zawodowe oraz
przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw.

Umozliwia to efektywny postep w postaci dziatan.
ISO/PAS 45005 to specyfikacja powszechnie dostep-
na zawierajaca wytyczne dla organizacji w zakresie
ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzany-
mi z COVID-19. Zastata ona szybko opublikowana
w pierwszych miesigcach pandemii i zapewnita sposo-
by szybkiego dzielenia sie rekomendacjami i dobrymi
praktykami. Stanowig one uzupetnienie juz istniejacych
przepisow w krajach, w ktérych takie uregulowania juz
funkcjonuja i wypetniaja luke w krajach, gdzie takich
przepiséw brakuje.

Tak wiec chociaz istnieje wiele ugruntowanych
i uznanych zrédet w zakresie porad i wytycznych BHP
na poziomie krajowym i miedzynarodowym, uwazam,
ze 1SO wnosi swoj witasny, wyjatkowy wktad przez
wspotprace i budowanie miedzynarodowego konsen-
susu na podstawie swoich norm BHP i innych doku-
mentow zawierajacych wytyczne.

*gig economy - w wolnym ttumaczeniu: ekonomia pracy
dorywczej; praca od zlecenia do zlecenia; praca tymczasowa
lub kontraktowa oparta na jednorazowych ustugach i po-
jedynczych projektach, bedaca sposobem na biznes, a nie
szansa na dorobienie do pensji.

Ttum. . P
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Norma ISO 30414

— czyli jak zorganizowac
firme w nowych czasach

Sposoéb w jaki pracujemy, zmienia sie bardzo szybko.

Prezentujemy trzy ciekawe trendy rynku pracy niespokojnych lat dwudziestych.
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Rynek pracy, taczacy pracodawcow, pracownikow,
rzady i instytucje regulacyjne, zmienit sie istotnie od
2019 r. Zmiany spowodowane pandemia, kryzysem
energetycznym, wojng, a takze przebudowa gospo-
darki w kierunku neutralnosci klimatycznej ujawnity
i nasility przeobrazenia w miejscach pracy, przy czym
dotycza one najczesciej zarowno statusu zawodowe-
g0, jak i mozliwosci rozwoju osobistego. Pojawity sie
réznice miedzy oczekiwaniami pracownikow i praco-
dawcoéw, podczas gdy oznaki nadchodzacej zmiany
nie stabna.

Pytanie wiec, jak sie majg pracodawcy i pracowni-
cy w 2023 roku? Wyniki Raportu Adecco pt. ,Global
Workforce of the Future 2022” wskazuja, ze obie
strony sg w kiepskiej sytuacji. Raport ujawnia, ze 27%
pracownikow planuje odejscie, 48% za$ mysli o zmia-
nie pracy na lepiej ptatng. Najbardziej niepokojgce
jest jednak to, ze wprawdzie 44% pracownikow chce
zostac¢ w swoim dotychczasowym miejscu pracy, tylko
jesli beda mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego, ale
az 23% wszystkich zatrudnionych nigdy nie otrzymato
zadnej propozycji dotyczacej sciezki rozwoju zawo-
dowego.

Rozdziat pomiedzy pracodawcami a pracownikami
sie powieksza i doprawdy trudno ocenic, jak dalej be-
dzie przebiegat, tymczasem jednak bardzo pomocne
moga sie okaza¢ Normy Miedzynarodowe, zawieraja
bowiem rozwigzania i zalecenia przydatne dla zréwno-
wazonego, inkluzywnego oraz sprawiedliwego zarza-
dzania miejscem pracy; tworzg w ten sposdb warunki
kompromisu miedzy pracodawcami i pracownikami.
Jakie jednak zmiany zawrze¢ w normach, aby w nie-
spokojnych latach dwudziestych obie strony rynku
pracy odniosty korzysci?

Oto trzy sprawy, na ktére nalezy zwroci¢ szczegdlng
uwage w 2023 .

Nowy priorytet - partycypacja

JEpidemia COVID sprawita, ze ludzie zaczeli szu-
kac lepszych mozliwosci i dlatego biznes powinien
poeksperymentowac z réoznymi rodzajami zatrudnie-
nia” - zauwaza prof. Sandy Miles, Dyrektor Standards
Development w HRCI dla komitetu technicznego
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi (ISO/TC 260).

ZE SWIATA

Te lepsze mozliwosci to z reguty pochodna rozwazan
0 wyzszej pensji, bo ptaca od zawsze byta sposobem
na przyciagniecie talentow. Jest to jednak instrument
dosc prymitywny, talenty zas obecnie potrzebuja bar-
dziej spersonalizowanego podejscia. ,Réznorodnosc
oraz partycypacja beda kluczowe dla przyciggniecia,
a potem utrzymania pracownikow. Firmy globalizuja
sie coraz bardziej, wiec muszg sie nauczyc¢ postepo-
wania z pracownikami, ktérzy maja rozne pochodzenie
kulturowe, pracujg w réznych miejscach, od wynaj-
mowanych biur, po wtasne stoty kuchenne, czasem
opiekujg sie dzie¢mi albo rodzicami, a do tego maja
rozny dostep do WiFi".

Co prawda wynagrodzenie pomaga przyciggac ta-
lenty, ale pensja nie jest najwazniejsza, jesli chodzi
o lojalnos¢ wobec miejsca pracy. Pracodawca musi za-
biegac¢ o zaangazowanie swojej zatogi. Z badan Adecco
wynika jednak, ze bardziej niz pensja licza sie takie
rzeczy jak zadowolenie, stabilnos¢, rownowaga miedzy
praca a zyciem prywatnym, koledzy czy elastycznosc.
Kiedy pracownik ma poczucie uczestnictwa, ale roz-
waza decyzje, czy zosta¢ w firmie, pensja plasuje sie
dopiero na széstym miejscu pod wzgledem waznosci
czynnikow, ktore bierze pod uwage.

Na przyktad talenty z Generacji Z poddaja bardzo
wnikliwej ocenie catosciowa postawe jej potencjal-
nego pracodawcy, wybierajac na ogdt tego, ktory jest
otwarty na wazne dla nich wartosci - zrownowazony
rozwdj, wdrozona polityka net-zerol, réwnoé¢ ptci,
roznorodnosc.

Zeby wspomoc zarzadzanie kapitatem ludzkim, 1SO
rozpoczyna prace nad nowg norma dot. systemu za-
rzadzania (ISO 30201), ktérg organizacje bedg mogty
wykorzystywac, zeby przycigga¢ nowych pracowni-
kow, a takze stworzyc¢ im warunki rozwoju. Norma
obejmie réwniez inne zagadnienia, takie jak poprawa
warunkow pracy, osiagane przez firme wyniki, a takze
wsparcie szerokiego zakresu celéw spotecznych.

Technologia cyfrowa potrzebuje ludzi
Przedsiebiorstwa, ktére coraz bardziej funkcjonuja
w wirtualu i ktérych procesy sg coraz bardziej zdigi-
talizowane, zaczng wysoko ceni¢ tzw. kompetencje
miekkie. W sytuacji braku siedziby, aby utrzymac jed-
nosc¢ zatogi, firmy beda potrzebowac¢ menedzeréw

1 Zbior porad i zalecen majacych na celu skuteczne dazenie do osiagniecia réwnowagi miedzy gazami cieplarnianymi wprowadzanymi do
atmosfery a tymi, ktore sa z niej usuwane. https:/www.pkn.pl/informacje/2023/03/net-zero-guidelines-zerowa-emisja-gazow-cieplarnianych-

netto-poradnik-iso (dostep z dn. 07.06.2023 r.).
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empatycznych i kreatywnych. Pytanie, czy pracownicy
beda mieli poczucie przynaleznosci do jednej organi-
zacji i w petni beda rozumiec jej cele bez mozliwosci
pojscia z kolegami na kawe albo na lunch?

Rozdzwiek miedzy misja firmy a doswiadczeniami
pracownikdw moze obnizy¢ zaufanie do przedsiebior-
stwa, a nawet produktywnos¢. Jesli takie zjawiska sie
pojawia, tylko dobre kontakty miedzyludzkie beda
w stanie im zapobiec. Mentoring stanie sie kluczowym
elementem budowania spojnosci, zwtaszcza podczas
frustrujgcego zatoge procesu podnoszenia kwalifika-
cji w celu osiggniecia wymagan zwigzanych z zielong
transformacja czy przyspieszeniem wynikajacym z cy-
fryzacji pracy.

Umacnianie w pracownikach $wiadomosci ich war-
tosci w cyfrowym Swiecie powinno by¢ priorytetem.
Jim Lewis, przewodniczacy Komitetu ISO/TC 260,
tak o tym mowi: ,okazato sie, ze dla wielu pracow-
nikow praca w domu jest bardziej satysfakcjonujaca
i angazujaca, bo polubili to, ze ocenia sie ich za jakosc
i ilos¢ wykonanej przez nich pracy, a nie za godziny
wysiedziane w biurze”.

Ale kompetencje miekkie to tylko jedna strona meda-
lu. Poniewaz biura, procesy i definicje produktywnosci
caty czas ewoluuja, firmy beda musiaty polegac na
tworzonych na biezaco sprawozdaniach na temat ich
kapitatu ludzkiego.

A gdzie tu normy?

Swiat pracy bedzie sie dalej zmieniat, postepujac za
rozwojem technologicznym i spotecznym. Zarowno
pracodawcy, jak i pracownicy muszg znalez¢ sposob na
znormalizowanie mechanizmow i procedur, na ktérych
mogg polega¢ w zmiennych i niepewnych czasach.
Jedna polityka wobec wszystkich wyzwan i proste in-
strumentarium najzwyczajniej przestang dziata¢ - czas
na dobrze dopasowane rozwigzania.

Normy Miedzynarodowe daja pracodawcom wglad
w najnowsze swiatowe trendy, umozliwiajac im wdro-
zenie plandw wyposazenia firm w to, co niezbedne,
kiedy juz nadejdzie to, co ma nadejs¢. Normy przede
wszystkim umozliwiaja organizacjom, bez wzgledu na
kraj, zmapowanie zasobdw, jakich potrzebuja do spet-
nienia wymagan Celow Zrownowazonego Rozwoju
ONZ. W tej sprawie zrozumienie miedzy pracownikami
a przedsiebiorstwami jest kluczowe.
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,HR nie moze funkcjonowac w odosobnieniu”, méwi
Miles. ,Strategie i wartosci jakimi kieruje sie organi-
zacja, musi by¢ wida¢ w procesach rekrutacyjnych,
w dobrym zarzadzaniu, w tym w wynagrodzeniu, szko-
leniach i rozwoju, a takze w zarzadzaniu cata zatoga, co
bedzie z korzyscia dla organizacji i jej otoczenia spo-
tecznego. Wszystkie strategie musza dziata¢ razem”.

Na przyktad, norma ISO 30414 podkresla znaczenie
kapitatu ludzkiego, jasno i przejrzyscie ocenia zaan-
gazowanie pracownikow przy pomocy uzytecznych
parametrow (tacznie 58), zapewniajac pracodawcom,
bez wzgledu na wielkos¢ firmy, oglad wielu bardzo
istotnych danych na temat przebiegu procesu pracy
dotyczacych stosowania zasad i etyki, réznorodnosci,
sposobu zarzadzania, kultury, zdrowia i bezpieczen-
stwa, a nawet stanu samopoczucia. Z kolei norma
ISO 23326 zawiera wytyczne dotyczace zaangazo-
wania pracownikéw w celu stworzenia srodowiska
korzystnego dla wszystkich, powigzanego z celem
i wartoscia.

Poniewaz planujemy globalng gospodarke zgodna
z wymaganiami Celow Zrownowazonego Rozwoju,
praca zespotowa ma kluczowe znaczenie dla znalezie-
nia wtasciwego kierunku w oceanie zmian niepewnej
przysztosci. Normy Miedzynarodowe na pewno uta-
twig te podroz.

Oprac. P. M.
https:/www.iso.org/contents/news/2023/02/
key-trends-shaping-the-work.html|
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Miedzynarodowa

konferencja kosmetologow

Science for personal care & beauty.
Recent findings on comentology

W kwietniu biezacego roku w hotelu Intercontinental
odbyta sie miedzynarodowa konferencja ,Science for
personal care & beauty. Recent findings on comen-
tology”, ktora zostata zorganizowana przez Polskie
Towarzystwo Chemikow Kosmetologow (PTCK, utwo-
rzone w 2021 r., kontynuator Polskiego Towarzystwa
Kosmetologdw) oraz The International Federation
of Societies of Cosmetic Chemists (IFSCC). Wydarzenie
zostato objete patronatem Polskiego Stowarzyszenia
Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego (PSPKD)
oraz Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia (WSIZ) -
cztonkow PKN/KT 334 ds. Produktow Kosmetycznych
oraz PKN/KT 335 ds. Detergentéw.

Prelegentami konferencji byli eksperci branzy ko-
smetycznej z osrodkéw naukowych, nadzorujacych
oraz z przedsiebiorstw. Wyktady byty podzielone na
cztery bloki tematyczne.
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Zielony tad, czyli pakiet dziatan UE podejmowanych
w celu wspierania zrownowazonego rozwoju gospo-
darczego oraz rozsadnego wykorzystania srodowiska
naturalnego, zmienia regulacje prawne przemystu
i handlu wielu branz. Dr A. Oborska (PSPKD/PTCK,
Reprezentant PKN/KT 334, Przewodniczaca PKN/KT
335) omowita wptyw tych regulacji na sektor kosme-
tyczny. Wprowadzane zmiany dotyczg m.in. deklaracji
marketingowych. Wyktad dr A. Weber (Babor/IFSC)
przyblizyt stuchaczom wybrane, istotne dla producen-
tow, zagadnienia zwigzane z przygotowaniem takich
deklaracji.

Nie zabrakto réwniez innych tematéw. Definicje,
zastosowanie oraz obowigzujace regulacje prawne
dla substancji okreslanych mianem nanomateriatow
omowita dr M. Pawtowska (Assessment Consulting
Chamicals/PTCK, Reprezentant w PKN/KT 334).
Natomiast E. Ramos (Fuller Cosmetics/IFSCC) zapo-
znata zebranych z uregulowaniami prawnymi i klu-
czowymi wymogami handlowymi obowiazujgcymi
w Meksyku i innych krajach Ameryki tacinskiej.

Ochrona skory

Skora jako najwiekszy organ cztowieka jest na-
turalnym przedmiotem zainteresowania kosmeto-
logdw. Rozwdj nauki, w tym zrozumienie proce-
sow i mechanizmow wtasciwych dla tego organu,
ma odzwierciedlenie w ciggtym rozwoju preparatéw
kosmetycznych. Dr K. Pytkowska (WSIZ/PTCK) omo-
wita najnowsze wyniki badan fizjologii skory i wtosow,
a dr M. Miastkowska (Politechnika Krakowska/PTCK)
prezentowata zagadnienia interakcji skora - preparat
kosmetyczny. Dr |. Castiel (L'Oreal/IFSCC) przedsta-
wita wyniki badan dotyczacych dtugotrwatej ochrony
skory przed stoncem oraz korzysci z takiego podejscia
dlajej kondycji. Wyktad S. Pradzisz i dr D. Kurowskiej
(BioTeam/PTCK) dotyczyt zupetnie nowego podejscia
do ochrony skoéry i przyblizat uczestnikom zagadnienia
mikrobiomu skory i jego wykorzystania w preparatach
kosmetycznych.

Technologia i receptury

Ochrona skoéry cztowieka przed promieniowa-
niem stonecznym jest bardzo wazna czescig bran-
zy kosmetycznej. E. Norberto (Comercial Quimica
Massé/IFCC) poprowadzita wyktad o tworzeniu sku-
tecznych mineralnych preparatéw przeciwstonecz-
nych. Dr S. Lee (Sunjins Beauty Science/IFSCC) skupit

WIADOMOSCI PKN - NORMALIZACA -7/2023

ZE SWIATA

sie na podstawowych zasadach ochrony przed stoncem
i wyjasniat sposoby obliczania wspotczynnikéw ochro-
ny przeciwstonecznej. Dr T. Sekine (Shiseido/IFSCC)
omowit zagadnienie emulsji z czastkami mineralnymi
stosowanych do ochrony skéry przed promieniowa-
niem UV.

Prelegenci poruszyli réwniez inne zagadnienia zwiga-
zane z przygotowaniem preparatow kosmetycznych.
R. McPherson (Lubrizol/iFSCC) przedstawit zebra-
nym metode ekstrakcji zwigzkow czynnych z mate-
riatu roslinnego za pomoca wody w stanie nadkry-
tycznym, ktéra to technika charakteryzuje sie duzg
efektywnoscig oraz niewielkim wptywem na srodo-
wisko. Natomiast prof. T. Wasilewski (Uniwersytet
Techniczno-Humanistyczny w Radomiu/PTCK) przed-
stawit wyniki badan wtasnych nad postaciami pre-
paratow kosmetycznych stosowanymi w higienie.
Prof. T. Kobiela (Politechnika Krakowska/PTCK) omo-
wit wykorzystanie biotechnologii w kosmetyce.

Ocena bezpieczenstwa

Przeprowadzenie oceny bezpieczenstwa produktu
kosmetycznego jest wymagane przez podstawowy
dokument branzy kosmetycznej, tj. Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1223/2009.
Dr N. Lionetti (Labanalysis/IFSCC) omoéwita wskazowki
UE dotyczace tego procesu, adrl. Biatas (CosmetoSAFE
Consuting/PTCK, Reprezentant PKN/KT 334) przy-
blizyta zebranym metodyke procesu oceny wraz z wy-
korzystywanymi zrodtami informacji o sktadnikach
produktow kosmetycznych.

Pacjenci z chorobg onkologiczng sg grupa o specjal-
nych potrzebach dotyczacych bezpieczenstwa stoso-
wania w celu ochrony i utrzymania wtasciwej kondycji
skory. Rézne aspekty przygotowania i wtasciwosci
preparatow stosowanych w ochronie skoéry tych pa-
cjentéw omowita E. Derlich (ED Consulting/PTCK).

Konferencja byta pierwszym miedzynarodowym spo-
tkaniem zwigzanym z cztonkostwem PTCK w [FSCC.
Reprezentanci IFSCC zaprosili wszystkich zaintere-
sowanych na 33 Kongres IFSCC ,Rethinking Beauty
Science”, ktory odbedzie sie w dniach 4-7 wrzesnia
w Barcelonie w Hiszpanii.

Mirostawa Rodziewicz
Sektor Chemii PKN
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CZERWIEC 2023

Komitety Techniczne

Nowi Przewodniczacy Komitetéw Technicznych
W czerwcu Prezes PKN powotata na 4-letnig kadencje do petnienia funkcji Przewodniczacego:

= w KT 16 ds. Ciggnikdw i Maszyn Rolniczych i Lesnych drinz. Iwone Borek-ldzikowska reprezentujaca
EU CERTO OFFICE Sp. z o.0.

= w KT 18 ds. Statkow i Techniki Morskiej mgra inz. Wojciecha Kozyre reprezentujacego Polski Rejestr
Statkéw SA

= w KT 31 ds. Gérnictwa Nafty i Gazu doc. dra hab. inz. Jana Lubasia reprezentujgcego Instytut Nafty
i Gazu - Panstwowy Instytut Badawczy

= w KT 38 ds. Przetworow Owocowych i Warzywnych dra hab. inz. prof. IBPRS Krystiana Marszatka
reprezentujgcego Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im. prof. Wactawa
Dabrowskiego - Panstwowy Instytut Badawczy

= w KT 40 ds. Pasz dra Waldemara Korola reprezentujgcego Instytut Zootechniki — Parnstwowy Instytut
Badawczy

= w KT 105 ds. Elektroakustyki oraz Rejestracji Dzwieku i Obrazu dr inz. Danute Dobrowolska
reprezentujaca Gtowny Urzad Miar

= w KT 232 ds. Zasad Sporzadzania Dokumentacji Projektowej w Budownictwie dra inz. Andrzeja
Pogorzelskiego reprezentujacego POLCEN Sp. z 0.0.

= w KT 233 ds. Konstrukcji Murowanych dra inz. Pawta Walczaka reprezentujacego SOLBET
LUBARTOW SA

= w KT 264 ds. Systemow Sygnalizacji Pozarowej mgra inz. Mariusza Andrzeja Sowinskiego
reprezentujgcego POLON-ALFA SA

= w KT 269 ds. Bezpiecze'stwa Chemicznego dra inz. Michata Gornego reprezentujgcego
ExKontakt Sp. z o.0.
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= w KT 274 ds. Betonu dra inz. Jana Bobrowicza reprezentujgcego Instytut Techniki Budowlanej

= w KT 295 ds. Sterylizacji dr hab. n. o zdr. Jolante Antoniewicz-Papis reprezentujaca Instytut
Hematologii i Transfuzjologii

= w KT 298 ds. Geodezji dra inz. Adama Doskocza reprezentujgcego Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Nowy Zastepca Przewodniczacego Komitetu Technicznego
W czerwcu Prezes PKN powotata na 4-letnig kadencje do petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczacego:
= w KT 264 ds. Systemow Sygnalizacji Pozarowej mgra inz. Marcina Cichego reprezentujacego
HONEYWELL Sp. z 0.0.

Nowi cztonkowie Komitetéw Technicznych
W czerwcu Prezes PKN powotata na cztonka KT nastepujace podmioty:

= APLISENS SA do KT 64 ds. Urzadzen Elektrycznych w Przestrzeniach Zagrozonych Wybuchem

= Allsenso Sp. z 0.0. do KT 130 ds. Aparatury Chemicznej, Zbiornikéw i Butli do Gazow

= BOTSI PROSTA SPOEKA AKCYINA do KT 6 ds. Systeméw Zarzadzania i KT 9 ds. Niezawodnosci

= CGH Polska Sp. z 0.0. do KT 130 ds. Aparatury Chemicznej, Zbiornikéw i Butli do Gazdow

= CeCert Sp. z 0.0. do KT 182 ds. Ochrony Informacji w Systemach Teleinformatycznych i KT 284
ds. Sprzetu, Narzedzi i Urzadzen Medycznych Mechanicznych

= Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0. do KT 274 ds. Betonu

= EKOANALITYKA Jerzy Sternal do 161 ds. Jakosci Powietrza Wnetrz

= ESKOM IT Sp. z 0.0. do KT 182 ds. Ochrony Informacji w Systemach Teleinformatycznych

= FCAS.A. do KT 282 ds. Techniki Swiattowodowej

= JK-INSTALATOR Krzysztof Jakubowski do KT 52 ds. Systemdéw Alarmowych Wtamania i Napadu

= Knauf Insulation Sp. z 0.0. do KT 232 ds. Zasad Sporzadzania Dokumentacji Projektowe]j
w Budownictwie

= Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi do KT 92 ds. Nasion Roslin Oleistych, Ttuszczow Roslinnych
i Zwierzecych oraz ich Produktow Ubocznych

= Plaucon Jan Kratky do KT 17 ds. Pojazddw i Transportu Drogowego

= Politechnike Warszawskg do KT 141 ds. Tworzyw Sztucznych

= SOLBET Sp. z 0.0. do KT 307 ds. Zrownowazonego Budownictwa i KT 308 ds. Oceny Uwalniania
Substancji Niebezpiecznych z Wyrobow Budowlanych

= Simpson Strong-Tie Etanco Prosta Spdtka Akcyjna do KT 215 ds. Projektowania i Wykonawstwa
Konstrukcji z Drewna i z Materiatéw Drewnopochodnych

= Stercontrol Sp. z 0.0. do KT 241 ds. Podzespotdw Elektromechanicznych

Odwotani cztonkowie Komitetéw Technicznych
W czerwcu Prezes PKN odwotata z cztonkostwa w KT nastepujace podmioty:

= FCA Sp. z 0.0. z KT 282 ds. Techniki Swiatfowodowej

= |nstalator Polski Sp. z 0.0. z KT 55 ds. Instalacji Elektrycznych i Ochrony Odgromowej Obiektow
Budowlanych iz KT 62 ds. Sprzetu Elektroinstalacyjnego

= STORA ENSO POLAND SA z KT 25 ds. Mas Wtoknistych, Papieru, Tektury i ich Przetworow

= Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0. z KT 278 ds. Wodociggéw i Kanalizacji

= Simpson Strong-Tie Sp. z 0.0. z KT 215 ds. Projektowania i Wykonawstwa Konstrukcji z Drewna
i z Materiatow Drewnopochodnych

= Szkote Gtoéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z KT 190 ds. Biologii Gleby

= Zaktad Pomiarowo-Badawczy Energetyki ENERGOPOMIAR-ELEKTRYKA Sp. z 0.0. z KT 74

ds. Aparatury Rozdzielczej i Sterowniczej Wysokonapieciowej
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SZKOLENIA PKN Z ZAKRESU:

Zarzadzania bezpieczenstwem informacji

Zarzadzania procesami o
ooo

Ochrony danych osobowych

Zagadnien z Polskich Norm i dokumentow normalizacyjnych

Poznaj wszystkie szkolenia PKN

@ wiedza.pkn.pl € tel. 22 55 67 66 24 szkolenia@pkn.pl



https://wiedza.pkn.pl/web/szkolenia/szkolenia-on-line

