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PLAN DZIALANIA
KT 157
ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy

STRESZCZENIE

Komitet Techniczny nr 157 ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy powotany
zostat w ramach Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, ktérego misjg jest sprawne
organizowanie dziatalnosci normalizacyjnej w kraju przy aktywnym wspotudziale
ekspertéw krajowych. Ma na celu wspieranie polityki panstwa w zakresie
zapewnienia sprawnego dziatania systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdw w srodowisku pracy, w tym ochrony przed zagrozeniami fizycznymi
takimi jak hatas, drgania mechaniczne (wibracje)

i promieniowanie optyczne. System ten spetnia wymagania dyrektyw europejskich
(89/391/EWG, 2003/10/WE, 2006/42/WE, 2003/44/WE) dotyczgcych bezpieczenstwa
wyrobdéw (maszyn) i poprawy warunkdéw pracy; przepisdw krajowych wdrazajgcych
te dyrektywy oraz norm zharmonizowanych zwigzanych z w/w dyrektywami.

KT 157 zajmuje sie gtdwnie opracowywaniem podstawowych norm z zakresu:

e metod badan i pomiardw zagrozen fizycznych (hatasu, drgan, promieniowania
optycznego) na stanowiskach pracy,

e metod badania, deklarowania i weryfikacji emisji zagrozen fizycznych (hatasu,
drgan
i promieniowania optycznego) z maszyn i urzgdzen,

e metod eliminowania i ograniczania zagrozen fizycznych (hatasu, wibracji i
promieniowania optycznego) w maszynach i urzgdzeniach oraz na stanowiskach
pracy,

e wytycznych opracowywania procedur badania zagrozen fizycznych (hatasu,
drgan
i promieniowania optycznego) poszczegdlnych maszyn oraz rozdziatdw o tych
zagrozeniach w normach dotyczgcych bezpieczenstwa maszyn,

o terminologii stosowanej w w/w dziedzinach.

Stronami zainteresowanymi stosowaniem norm opracowanych w KT 157 sqg przede
wszystkim rzqd i organy administracji panstwowej, realizujgcy ustawowy obowigzek
zapewnienia wtasciwych warunkdw pracy w duzych, srednich i matych
przedsiebiorstwach; pracownicy zatrudnieni w w/w przedsiebiorstwach iich
reprezentanci; organy konfroli warunkow pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna); producenci, dystrybutorzy oraz uzytkownicy
maszyn, aparatury pomiarowej i sSrodkéw ochrony przed zagrozeniami; laboratoria
pomiarowe i eksperci

z zakresu bhp oraz stuzby medycyny pracy.

Stosowanie norm stuzy¢ bedzie:
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wdrazaniu profilaktyki zagrozen hatasem, wibracjami i promieniowaniem
optycznym w srodowisku pracy,

ograniczeniu skutkdw tych zagrozen tj. zmniejszeniu liczby chordb zawodowych
(trwatego ubytku stuchu, zespotu wibracyjnego, chordb uktadu wzrokowego
wywotanych czynnikami fizycznymi, fotodermatoz zawodowych),

zmniejszeniu kosztow odszkodowan tytutem w/w chordb,

usunieciu barier technicznych w handlu maszynami i urzgdzeniami ochronnymi w
kraju, w Europie i na Swiecie

wymianie informacji i wspotpracy miedzy ekspertami krajowymi, europejskimi i
miedzynarodowymi.

Priorytetem w programie prac normalizacyjnych powinno by¢ wprowadzenie do
zbioru Polskich Norm zharmonizowanych Norm Europejskich zwigzanych z
dyrektywami

SRODOWISKO BIZNESOWE KT

1.1 Opis srodowiska biznesowego

Na dziatalno$¢ gospodarczg objetq zakresem KT znaczgcy wptyw majg
nastepujgce uwarunkowania polityczne, gospodarcze, techniczne, prawne,
spoteczne i/lub aspekty regionalne/miedzynarodowe:

Opracowaniem i stosowaniem znormalizowanych metod identyfikacji, oceny
i ograniczenia zagrozen fizycznych (hatasu, wibracji i promieniowania optycznego)
w Srodowisku pracy sg zainteresowani przede wszystkim:

rzqd i organy administracji panstwowej w tym Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Miedzyresortowa Komisja do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dlia Zdrowia w Srodowisku Pracy,
pracodawcy realizujgcy ustawowy obowigzek zapewnienia wtasciwych
warunkdw pracy w duzych, srednich i matych przedsiebiorstwach, wynikajacy z
wymagan dyrektyw europejskich, w tym wdrazajgcych je przepisdw krajowych
(Kodeksu Pracy

i wtasciwych rozporzgdzen),

pracownicy zatrudnieni w duzych, srednich i matych przedsiebiorstwach iich
reprezentanci,

organy konftroli warunkéw pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna — okoto 360 stacji sanitarno-epidemiologicznych),
projektanci, producenci, dystrybutorzy i uzytkownicy maszyn, aparatury
pomiarowej

i Srodkdw ochrony przed zagrozeniami fizycznymi,

instytuty badawcze, laboratoria pomiarowe, eksperci z zakresu bhp, lekarze
medycyny pracy,

inne instytucje i osoby zainteresowane poprawg warunkdw pracy i
ograniczeniem zagrozenh fizycznych w srodowisku pracy.
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W Polsce koordynatorem prac naukowych i wdrozeniowych zwigzanych z
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownikdw w srodowisku pracy jest Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
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1.2 Wskazniki ilosciowe dotyczqgce srodowiska biznesowego

Ponizsze wskazniki ilosciowe opisujq srodowisko biznesowe, w celu wsparcia
dziatan KT poprzez zapewnienie niezbednych danych:

ZAGROZENIE HALASEM W SRODOWISKU PRACY W POLSCE

Hatas jest najpowszechniej wystepujacym czynnikiem szkodliwym Srodowiska pracy.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2018 r. w warunkach
zagrozenia hatasem pracowato 193,5 tys. os6b co stanowito wiecej niz 46,9%
ogodlnej liczby pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
szkodliwymi $rodowiska pracy. Ponizej przedstawiono w formie graficznej dane
statystyczne obrazujgce stan zagrozenia hatasem w Srodowisku pracy w Polsce,
opracowane na podstawie danych publikowanych przez Gtowny Urzgd Statystyczny
w latach 2016 - 2018 w ramach serii ,Warunki pracy”. Stosowane w opisach
wykresdw osobozagrozenia to suma dziatajgcych na pracownika, szkodliwych
czynnikdw (np. jesli pracownik narazony jest jednocze$nie na hatas, substancje
chemiczne i mikroklimat gorgcy to mamy do czynienia z trzema osobozagrozeniami).
Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma
osobozagrozen rowna jest liczbie oséb narazonych na czynniki szkodliwe.

Wykresy na Rys. 1 i Rys. 2 obrazujg zagrozenie hatasem na tle zagrozen innymi
czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi srodowiska pracy. Z przedstawionych wykresow
wynika, ze liczba pracownikdw zagrozonych hatasem w srodowisku pracy jest ponad
trzykrotnie wieksza od liczby pracownikdw zagrozonych drugim pod wzgledem
czestotliwosci wystepowania czynnikiem szkodliwym - pytami  przemystowymi.
Zagrozenie hatasem w ciggu ostatnich lat niestety powoli rosnie (Rys. 2). Nalezy
dodac¢, ze statystyki GUS obejmujg jedynie zaktady pracy zatrudniajgce 10 i wiecej
pracownikbw a zachodzgce zmiany w strukturze zagrozen mogq by¢ czesciowo
spowodowane przeobrazeniami zachodzgcymi w gospodarce narodowej. Szacuje
sie, ze liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia hatasem w
zaktadach pracy nie objetych statystykami GUS jest poréwnywalna do liczby
pracownikéw zagrozonych hatasem ujetych w statystykach GUS.



12-12-712 (str. 5/8)

PLAN DZIALANIA KZ 157
DATA: 2020-04-15

Wersja: 3
Projekt uzgodniony w KT
Strona 5
200000 193578
180000
160000
~C 140000
]
N
O 120000
o
E 100000 90014 —
o]
L
5 £0000
O soo00 50236
40000 23956
20000 {— 13817 17560
o N
<& e
o g
qf‘é <6"z'\
[+ o
(‘& Q“
& <&
&

Rysunek 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i
ucigzliwosciami pracy w 2018 roku.



12-12-712 (str. 6/8)

PLAN DZIALANIA KZ 157
DATA: 2020-04-15
Wersja: 3

Projekt uzgodniony w KT
Strona 6

200000 - [2016r. W2017r. W201Br.

180000 +

160000 1~

140000

120000 1

100000 +

80000 1

Osobozagrozenr

60000

40000 -

20000

0 T T T T 1
Substancje Pyly Hafas Drgania Mikroklimat Mikroklimat ~ Niedostatecznie Czynniki
chemiczne przemystowe mechaniczne gorgey zimny oiwietlenie mechaniczne

stanowiska pracy

Rysunek 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i
ucigzliwosciami pracy w 2016, 2017 i 2018 roku.

Wg badan prowadzonych przez Europejskg Fundacje Poprawy Warunkdéw Zycia i
Pracy (http://www.eurofound.europa.eu/surveys/stm/ewcs/results.ntm) w
panstwach cztonkowskich UE na intfensywny hatas skarzy sie okoto 80 min
pracownikow, 1j. 1/3 ogdtu pracujgcych. Z badan tych wynika réwniez, ze
najbardziej narazeni na hatas czuli sie pracownicy w Polsce, Estonii, Stowenii, na
Litwie i na Wegrzech.

Gtownym zrédtem finansowania prac normalizacyjnych w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy sqg srodki finansowe z budzetu panstwa,
przyznawane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu
wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkdw pracy”, ktérego
koordynatorem i gtéwnym wykonawcq jest Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy.

2. OCIEKIWANE KORZYSCI Z REALIZACJI PRAC KT

W wyniku prac normalizacyjnych z zakresu tematycznego KT nr 157 ds. Zagrozen
Fizycznych w Srodowisku Pracy bedzie mozna odnie$¢ nastepujgce korzysci:

znaczny spadek liczby osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami
szkodliwymi,

zmniejszenie strat, zardbwno ekonomicznych jak i spotecznych, zwigzanych z
wypadkami przy pracy i z chorobami zawodowymi (obustronny frwaty odbiorczy
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ubytek stuchu typu slimakowego lub czuciowo-nerwowego, zespdl wibracyjny
naczyniowo-nerwowy lub kostno-stawowy, choroby uktadu wzrokowego
wywotane czynnikami fizycznymi, fotodermatozy zawodowe),

e zwiekszenie Swiadomosci spotecznej zwigzanej z koniecznoscig poprawy
warunkéw pracy i ochrony zdrowia pracownikow,

e zmniejszenie kosztow odszkodowan tytutem w/w chordb,

e usuwanie barier technicznych w handlu maszynami i urzgdzeniami ochronnymi w
kraju, w Europie i na Swiecie,

e wymiana informaciji i wspotpracy miedzy ekspertami krajowymi, europejskimi i
miedzynarodowymi.

3. CZLONKOSTWO W KT

Kazdy podmiot krajowy zainteresowany dang tematykg ma prawo zgtosi¢ ched
uczestnictwa w KT i po spetnieniu wymogdw proceduralnych (procedura Z2-P3 w
powigzaniu z Z2-P1) stac sie cztonkiem KT. Kazdy cztonek KT realizuje zadania KT
poprzez swoich reprezentantow.

Aktualny sktad KT jest podany na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT.

4. CELE KT | STRATEGIA ICH REALIZACIJI

4.1. Cele KT

e Promocja ochrony zdrowia pracownikdw w srodowisku pracy.

e Profilaktyka zagrozen fizycznych (hatasu, wibracii i promieniowania optycznego).

e Eliminowanie barier technicznych w kraju, Europie i na $wiecie.

e Harmonizacja i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.

e  Wymiana informacji miedzy ekspertami krajowymi, europejskimi i
miedzynarodowymi.

e Wspomaganie dziatan na rzecz systemowej poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy w polskich przedsiebiorstwach.

Powyzsze cele bedq realizowane poprzez terminowq (zgodnq z przyjetymi
harmonogramami) realizacje wszystkich prac ujetych w Programie prac
normalizacyjnych KT 157 oraz zwiekszenie udziatu polskich ekspertow w CEN/TC 211
Acoustics i CEN/TC 231 Mechanical vibration and shock oraz ISO/TC 43 Acoustics i
ISO/TC 108 Mechanical vibration, shock and condition monitoring.

4.2. Strategia ustalona do osiggniecia celéw KT

e Aktywne uczestnictwo w gtosowaniach wszystkich cztonkow KT 157.

e Aktywne uczestnictwo w pracach i posiedzeniach KT wszystkich cztonkow.
Aktywne poszukiwanie wykonawcdw prac normalizacyjnych.

e Aktywny udziat w powstawaniu norm wtasnych.


http://www.pkn.pl/
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4.3. Aspekty srodowiskowe

Plan dziatania KT nr 157 przewiduje wspobtprace z Komifefgmi Technicznymi
zwigzanymi z ochrong srodowiska (KT nr 115 ds. Hatasu w Srodowisku) i akustykg
budowlang (KT nr 253 ds. Akustyki Architektonicznej).

5. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REALIZACJE PROGRAMU PRAC KT | WPROWADZANIE
NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC

Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtaszania tematdw normalizacyjnych (TN)
wypetniajgc Karty nowego tematu (KNT) lub Karty propozyciji tematu
normalizacyjnego (KPT).

Kazdy zgtoszony TN jest wprowadzany do programu KT. KT decyduje o
kontynuaciji lub zaniechaniu tematu normalizacyjnego.

W programie prac prezentowane sg wszystkie TN bedgce aktualnie w
opracowaniu.

Program prac KT znajduje sie na stronie www.pkn.pl , w Wykazie OT, po wybraniu
numeru wtasciwego KT.

Drugi element numeru tematu normalizacyjnego wskazuje numer Podkomitetu
Technicznego opracowujgcego temat, np. numer tematu normalizacyjnego
XXX.1.XXXX oznacza wykonywanie w KT XXX PK 1 (Podkomitecie Technicznym nr 1
Komitetu Technicznego XXX). Jezeli drugi element przyjmuje wartos¢ zero
oznacza to, ze TN jest opracowywany w KT.

6. WYKAZ PROPOZYCJI TEMATOW NORMALIZACYJNYCH, DLA KTORYCH KT i
PRZEWIDUJE POZYSKANIE ZAMAWIAJACYCH W RAMACH PRAC NA ZAMOWIENIE

Komitet Techniczny nr 157 planuje systematyczne wprowadzanie do zbioru Polskich
Norm ttumaczen norm przyjetych w jezyku oryginatu, w pierwszej kolejnosci Norm
Europejskich z serii EN ISO 3740 i EN ISO 11200.

Trwajg prace nad normag wtasna:

prPN-Z-01339P Hatas ultradzwiekowy -- Wymagania dotyczgce wykonywania
pomiardw w srodowisku pracy


http://www.pkn.pl/

