
Z2-I2-Z1  (str. 1/5) 

PLAN DZIAŁANIA KT 335  
DATA: 2025-03-17 

Wersja: 2 
Strona 1 

 

 
 

PLAN DZIAŁANIA 
KT 335  

ds. Detergentów 

SPIS TREŚCI 
1. OPIS DZIAŁALNOŚCI OT 2 
2. ŚRODOWISKO BIZNESOWE OT 2 
3. ASPEKTY DOTYCZĄCE OCHRONY ŚRODOWISKA W PRACACH OT 2 
4. OCZEKIWANE KORZYŚCI Z REALIZACJI PRAC OT 3 
5. CZŁONKOSTWO W OT 3 
6. CELE OT I STRATEGIA ICH REALIZACJI 3 
7. WPROWADZANIE NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC 4 
8. CZYNNIKI WPŁYWAJĄCE NA REALIZACJĘ PROGRAMU PRAC OT 4 
9. PROPOZYCJE ZAGADNIEŃ, TEMATÓW NORMALIZACYJNYCH, DLA KTÓRYCH OT PRZEWIDUJE 
POZYSKANIE ZAMAWIAJĄCYCH W RAMACH PRAC NA ZAMÓWIENIE 5 

 



Z2-I2-Z1  (str. 2/5) 

PLAN DZIAŁANIA KT 335  
DATA: 2025-03-17 

Wersja: 2 
Strona 2 

 

 
 

1. OPIS DZIAŁALNOŚCI OT 

Zakres Tematyczny KT ds. Detergentów obejmuje normy dotyczące metod badań 
fizykochemicznych i mikrobiologicznych oraz właściwości detergentów, środków 
powierzchniowo czynnych i mieszanin zawierających jeden lub więcej środków 
powierzchniowo czynnych.  

Najważniejszymi korzyściami z pracy komitetu są poprawa jakości i bezpieczeństwa 
produktów oraz dostęp do rynku globalnego.  Do osiągnięcia tego celu niezbędny jest 
ciągły rozwój naukowy i techniczny oraz doskonalenie w zakresie najnowszych 
rozwiązań technicznych. Znormalizowane rozwiązania są odpowiedzią na rosnące 
potrzeby rynku, są też narzędziem umożliwiającym uzyskanie powtarzalności wyników 
badań oraz osiągnięcie sprawnej komunikacji między wszystkimi zainteresowanymi 
stronami. Ze względu na wiarygodność danych uzyskiwanych z zastosowaniem 
znormalizowanych metod badania, ich znaczenie jest bardzo duże zarówno dla 
producentów produktów wprowadzanych na globalny rynek, jak również użytkowników 
kupujących i stosujących te produkty. 

2. ŚRODOWISKO BIZNESOWE OT 

Przemysł detergentowy obejmuje szereg grup produktów do czyszczenia i zachowania 
higieny. Producentami detergentów i środków powierzchniowo czynnych są często 
duże firmy europejskie o międzynarodowym zasięgu, jednak znaczenie małych i 
średnich przedsiębiorstw, które stanowią znaczną część spośród zlokalizowanych na 
terenie Unii Europejskiej firm, stale rośnie. 

Celem działań KT jest dostosowanie programu prac do wyrażonych potrzeb i trendów 
otoczenia biznesowego oraz określenie oczekiwanych korzyści z dostępności norm, w 
tym: ułatwienie wymiany towarów i usług poprzez eliminację barier technicznych w 
handlu oraz zapewnienie jakości i bezpieczeństwa produktów na globalnym rynku. 

3. ASPEKTY DOTYCZĄCE OCHRONY ŚRODOWISKA W PRACACH OT 

Pozyskiwanie surowców do produkcji, procesy produkcyjne, dystrybucja, użytkowanie 
produktów, a także utylizacja zużytych produktów i odpadów powstających  w trakcie 
całego cyklu życia to kluczowe etapy, które w sposób istotny wpływają na środowisko 
naturalne. 

Każdy z tych etapów może generować emisje zanieczyszczeń, zużycie zasobów 
naturalnych, a także wytwarzanie odpadów, które nie zawsze są łatwe do 
zagospodarowania. W związku z tym, podczas opracowania wszystkich norm i 
dokumentów normalizacyjnych KT 335 uwzględnia wytyczne z Przewodnika CEN 4 i 
stara się zidentyfikować wszystkie istotne aspekty środowiskowe (w tym ponowne 
wykorzystanie materiałów i recykling), biorąc pod uwagę opinie ekspertów ds. ochrony 
środowiska oraz zasady dobrej praktyki laboratoryjnej (GLP). 

Wszystkie te działania mają na celu stworzenie norm, które nie tylko odpowiadają na 
potrzeby przemysłu i rynku, ale także wspierają ochronę środowiska, zrównoważony 
rozwój i odpowiedzialność ekologiczną na każdym etapie cyklu życia produktów. 
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4. OCZEKIWANE KORZYŚCI Z REALIZACJI PRAC OT 

Główne korzyści płynące ze stosowania europejskich i międzynarodowych norm w 
dziedzinie środków powierzchniowo czynnych i detergentów to: 

 eliminacja lub ograniczenie barier technicznych w handlu, 

 poprawa konkurencyjności rynku i możliwości eksportowych, 

 dostęp do rynku globalnego, 

 harmonizacja metod badania, 

 promowanie jakości produktów, 

 poprawa bezpieczeństwa produktów i ochrona zdrowia, 

 wzrost zaufania konsumentów w odniesieniu do aspektów jakościowych i 
środowiskowych, 

 zwiększenie korzyści i redukcja kosztów. 

5. CZŁONKOSTWO W OT 

Zgodnie z aktualnym Zarządzeniem Prezesa PKN w sprawie Organów Technicznych 
powoływanych przez Prezesa PKN, podstawy ich powoływania oraz zasad 
powoływania członków i osób funkcyjnych w tych organach, każdy podmiot krajowy 
zainteresowany daną tematyką ma prawo zgłosić chęć uczestnictwa w OT i po 
spełnieniu wymogów proceduralnych (procedura Z2-P3 w powiązaniu z Z2-P1) stać się 
członkiem OT. Każdy członek OT realizuje zadania poprzez swoich reprezentantów. 

Członkostwo w OT: 

 otwiera możliwość wpływania na treść tworzonych norm na poziomach 
międzynarodowym, europejskim i krajowym; 

 zapewnia dostęp do treści projektów Norm Międzynarodowych, Europejskich, 
krajowych w zakresie tematycznym OT; 

 daje możliwość kształtowania programu prac normalizacyjnych, co pozwala 
właściwie planować inwestycje i w konsekwencji zyskać przewagę nad 
konkurencją; 

 ułatwia kontakty biznesowe. 

Aktualny skład OT i kontakt do Przewodniczącego OT, Sekretarza OT, właściwego 
Sektora WPN jest podany na stronie www.pkn.pl, w Wykazie OT. 

6. CELE OT I STRATEGIA ICH REALIZACJI 

Główne cele i strategiczne kierunki pracy KT ds. Detergentów to: 

• eliminowanie barier technicznych w handlu - ułatwienie handlu w kraju, Europie i 
świecie, 

• harmonizacja i wdrażanie nowoczesnych rozwiązań oraz dobrych praktyk w 
dziedzinie detergentów i środków powierzchniowo czynnych, 
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• zapewnienie bezpieczeństwa produktu, zapewnienie zdrowia konsumenta, 

• promocja ochrony środowiska, promocja jakości. 

Osiągnięcie wyznaczonych przez KT celów może być możliwe dzięki: 

 współpracy z wykonawcami projektów prac normalizacyjnych, 

 aktywnemu udziałowi KT w powstawaniu Norm Europejskich i Norm 
Międzynarodowych, 

 organizowaniu spotkań grup roboczych tak często, jak to konieczne, 

 współpracy z: CEN/TC 276, ISO/TC 91 i AISE. 

 

7. WPROWADZANIE NOWYCH TN DO PROGRAMU PRAC 

Każdy zainteresowany ma możliwość zgłaszania tematów normalizacyjnych (TN) z 
zakresu działania OT wypełniając Karty nowego tematu (KNT) lub Karty propozycji 
tematu normalizacyjnego (KPT). 

Każdy zgłoszony TN, po akceptacji OT, jest wprowadzany do programu prac OT. OT 
decyduje o kontynuacji lub zaniechaniu tematu normalizacyjnego. 

W programie prac prezentowane są wszystkie TN będące aktualnie w opracowaniu. 

Program prac OT znajduje się na stronie www.pkn.pl , w Wykazie OT, po wybraniu 
numeru właściwego OT. 

8. CZYNNIKI WPŁYWAJĄCE NA REALIZACJĘ PROGRAMU PRAC OT 

Najważniejsze czynniki, które mogą mieć wpływ na terminowe wykonanie 
prowadzonych prac normalizacyjnych (opracowanie projektów norm/innych 
dokumentów normalizacyjnych) oraz na wprowadzanie do Programu prac nowych  
tematów normalizacyjnych to:  

 nowe inicjatywy środowisk biznesowych, 

 zmiany legislacyjne np. prowadzące do opracowywania polskich wersji językowych 
norm, 

 brak zgody środowiska biznesowego na przyjęcie projektu danej normy bez 
wprowadzenia odpowiednich zmian w treści lub bez np. opracowania 
szczególnych warunków krajowych, odchyleń typu A (w przypadku projektów Norm 
Europejskich), 

 brak w OT ekspertów mogących ocenić poprawność postanowień projektu 
normy/innego dokumentu normalizacyjnego, 

 brak środków finansowych na opracowanie danej PN lub konieczność 
poszukiwania wykonawcy danej normy/innego dokumentu normalizacyjnego, 

 kwestie prawne uniemożliwiające dalsze prowadzenie prac nad normą, np. 
wykryta sprzeczność z obowiązującymi w danej dziedzinie przepisami prawa. 
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9. PROPOZYCJE ZAGADNIEŃ, TEMATÓW NORMALIZACYJNYCH, DLA KTÓRYCH OT 
PRZEWIDUJE POZYSKANIE ZAMAWIAJĄCYCH W RAMACH PRAC NA ZAMÓWIENIE 

Opracowania norm w ramach prac na zamówienie zostaną rozważone w późniejszym 
czasie, przy większej dostępności zasobów i po zakończeniu obecnie realizowanych 
zadań.  


