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Szanowni Panstwo!

Rok 2019 dla PKN odznaczyt sie przede wszystkim zmianami
W organizacji zarzadzania. Mateusz Morawiecki, Prezes Rady Ministrow,
akceptujac wyniki konkursu przeprowadzonego w 2018 roku przez
Komisje Konkursowa Rady Normalizacyjnej, powotat na stanowiska
Zastepcow Prezesa PKN: Terese Sosnowska i Ewe Zielinskg. Obie Panie
wyrozniaja sie duzym doswiadczeniem zawodowym, odpowiednimi
kompetencjami i wiedzg z zakresu normalizacji.

W wyniku tego powotania zmieniona zostata struktura zarza-
dzania PKN. Teresa Sosnowska ponosi odpowiedzialnos¢ za pro-
dukcje szeroko rozumiane] wiedzy normalizacyjnej, Ewa Zielinska
- za szeroko rozumiang sprzedaz tej wiedzy. Nie oznacza to,
ze nie jest mozliwe przenikanie kompetencji miedzy pionamiim podle-
gtymi, bo tylko wspdlne dziatanie jest gwarancja sukcesu. Prezes PKN
natomiast odpowiada za zaplecze wspomagajace prace merytoryczne
i ciggtos¢ dziatania. Pod kierownictwem Zastepcow przystapiono do
opracowania strategii PKN na lata 2021-2030 i opracowania narzedzi
informatycznych dostosowanych do wymogdw gospodarki 5.0 (sic).

Na uwage zastuguje rowniez sukces w propagowaniu wiedzy
normalizacyjnej. Potrzeba podnoszenia swiadomosci normalizacyj-
nej zostata uwzgledniona w nowych Podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego wprowadzonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w maju 2019 roku.
Zagadnienia zwigzane z podstawami normalizacji i oceny zgodnosci
zostaty wprowadzone dla efektow ksztatcenia w 215 zawodach.

W 2019 roku zakonczyta sie IV kadencja Rady Normalizacyjne;j.
Wszystkim Cztonkom Rady dziekuje za aktywnos¢, zaangazowanie

i wspaniatg wspotprace.

Dr inz. Tomasz Schweitzer

Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
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Szanowni Panstwo!

W tym roku zaczne od serdecznych podziekowan - dla moich Koleza-
nek i Kolegdw z Rady Normalizacyjnej IV kadencji, ktorej miatem zaszczyt
przewodniczy¢ - za wszelkie inicjatywy, merytoryczne dyskusje, ogromne
zaangazowanie i doskonata wspotprace.

Rada Normalizacyjna IV kadencji zakonczyta swoja dziatalnosc
7 koncem ubiegtego roku. W ciggu tych czterech wspolnych lat, zgodnie
ze swoimi kompetencjami, RN opiniowata, akceptowata, doradzata i wspierata,
Cco - W mojej opinii — przyczynito sie do wielu osiggnie¢ PKN.

Do najwazniejszych zaliczy¢ mozna konsekwentne dazenie do rozwoju
edukacji normalizacyjnej i sukcesy w tym obszarze: w szkolnictwie wyzszym
(wprowadzanie przedmiotu ,Normalizacja” w kolejnych uczelniach) oraz
w szkotach ponadpodstawowych (cieszacy sie duzym zainteresowaniem
ogolnopolski konkurs ,Normalizacja ija”, a takze dziatania na rzecz wtaczenia
normalizacji do podstaw programowych ksztatcenia w zawodach).

Skuteczna popularyzacja normalizacji ma swoje odzwierciedlenie w zwiek-
szajacym sie zainteresowaniu pracami w Organach Technicznych (co roku
powotywane sg nowe Komitety Techniczne, ich cztonkowie otrzymujg dostep
do bezptatnych szkolen e-learningowych). Réwniez zorganizowane po raz
pierwszy w tym roku warsztaty ,Mtodzi Profesjonali$ci w normalizacji” sg
odpowiedziag PKN na potrzeby mtodych ludzi z Organdéw Technicznych -
przyblizaja sposdb i zakres prac zardwno w normalizacji na szczeblu krajowym,
jak i europejskim i miedzynarodowym.

Kontynuacja dobrych zwyczajéw, wyznaczanie nowych kierunkow rozwo-
ju, kolejne wyzwania - to przed nami. Sktad Rady Normalizacyjnej V kadencji
wytoniono pod koniec roku na podstawie przeprowadzonych wyboréw oraz
otrzymanych powotan. RN tworzg przedstawiciele: organdw administracji
rzadowej, organizacji - konsumenckich, gospodarczych, pracodawcéw oraz
organizacji zawodowych i naukowo-technicznych, a takze reprezentanci
szkot wyzszych i nauki. Cieszy mnie, ze w Radzie po raz kolejny spotkajg sie
osoby zaznajomione ze specyfikg polskiej normalizacji, a takze nowo wybrane,
ze $wiezym spojrzeniem na jej mozliwosci i ograniczenia.

Jestem przekonany, ze - podobnie jak w zyciu - wiedza, rozwaga i do-
Swiadczenie w potgczeniu z wyobraznia, $miatoscia i innowacja beda poczat-
kiem udanej i owocnej wspotpracy, zwtaszcza w okresie obecnej pandemii.
Czego zaréwno Kierownictwu i Pracownikom PKN, jak i Cztonkom nowo

wybranej Rady - goraco zycze!

Prof. zw. dr hab. inz. Stanistaw Tkaczyk
Przewodniczacy Rady Normalizacyjnej przy PKN
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CEL

Celem dziatan PKN na lata 2014-2020 jest:

» umacnianie pozycji PKN jako organizacji koordynujacej i promujacej system
normalizacji dobrowolnej w Polsce; obiektywnego i sprawnego organizatora
prac normalizacyjnych swiadczacego ustugi wysokiej jakosci na rzecz polskiej
gospodarki i spoteczenstwa;

> potwierdzenie prawne statusu organizacji autonomicznej i niezaleznej od
jakichkolwiek wptywow;

> aktywne wspotuczestnictwo w dziatalnosci miedzynarodowych i regionalnych
organizacji normalizacyjnych;

» stworzenie podstaw organizacji wirtualnej.

WIZJA

PKN nowoczesna jednostka organizacyjng o osobowosci prawnej, oparta na
wiedzy, znana powszechnie i ceniong w Polsce i na Swiecie, niezalezna i otwarta
na potrzeby rynku i administracji publicznej, zaspokajajaca potrzeby uzytkownikow

i Swiadczaca ustugi o wysokiej jakosci i w wymaganym czasie.

MISJA

Sprawnie organizowac dziatalnos¢ normalizacyjng zgodnie z rozwigzaniami
europejskimi i miedzynarodowymi, wypracowanymi przy aktywnym wspotudziale
krajowych ekspertow, wspierajaca krajowa polityke techniczng w celu utatwienia
wymiany handlowej, zapewnienia konkurencyjnosci polskim producentom; do-
starczac¢ wszystkim zainteresowanym produkty normalizacyjne o wysokiej jakosci,

w uzgodnionych terminach, odpowiadajace wymaganiom rynku.
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Cele strategiczne bedg osiggane przez realizacje
m.in. nastepujacych zadan:

> zmiana statusu prawnego PKN;

> promocja korzysci z normalizacji i inspirowanie $ro-
dowisk do udziatu w pracach normalizacyjnych;

» budowanie pozytywnego wizerunku PKN wsréod
klientéw (w tym promocji Znaku PN);

» udziat w pracach miedzynarodowych i europejskich
organizacji normalizacyjnych;

» ochrona praw autorskich PKN;

» ugruntowanie pozycji Znaku Zgodnosci z Polska
Norma;

» dbanie o wizerunek dobrego pracodawcy;

» doskonalenie organizacji pracy i narzedzi zarzadzania
organizacja, w tym wdrozenie nowoczesnych narze-
dzi zarzadzania kadrami;

» wprowadzenie systemu pracy zdalnej dla cztonkéw
OT przez opracowanie podstaw formalno-prawnych
systemu;

» rozbudowa bazy szkoleniowej;

> efektywne wykorzystanie zasobdw;

> realizacja ,Strategii PKN dotyczacej edukacji

normalizacyjnej”.
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DZIALALNOSC PKN

Celem dziatan kierownictwa PKN jest informowanie
o korzysciach z normalizacji i inspirowanie srodowisk do
udziatu w pracach normalizacyjnych oraz stworzenie
warunkow do efektywnej i autonomiczne] pracy
Organow Technicznych. Tym zadaniom sa podporzadko-
wane dziatania na roznych ptaszczyznach.

PKN nieustannie zabiega o dokorczenie proce-
su transformacji systemu normalizacyjnego w Polsce
przez nowelizacje ustawy o normalizacji i przeksztat-
cenie PKN w stowarzyszenie. Staran tych dotychczas
nie udato sie sfinalizowac. Odbija sie to niekorzystnie
przede wszystkim na $rodowiskach zainteresowanych
udziatem w normalizacji, nie nastepuje bowiem zmiana
Swiadomosci zwigzanej z rolg jednostki normalizacyjne;.
W konsekwencji ma to niekorzystny wptyw na przebieg
prac normalizacyjnych oraz ich finansowanie.

Wszystkie zmiany w PKN maja przede wszystkim
usprawnia¢ i utatwia¢ prace normalizacyjne tak,
aby mogty by¢ prowadzone zgodnie z potrzebami rynku.
PKN duzg wage przyktada do zachowania bezstronnosci
i autonomii Organdw Technicznych, dlatego stara sie
unika¢ sterowania pracami KT i finansowania prac
normalizacyjnych.

Ponadto PKN konsekwentnie przestrzega zasady
sprawiedliwosci spotecznej. Kosztami normalizacji nie
mozna obcigzac¢ wszystkich podatnikow, gdy korzy-
$ci z jej stosowania odnosza niektorzy. W obszarach,
w ktérych normalizacja dotyczy szeroko pojetego bez-
pieczenstwa obywateli, inicjowanie prac i ponoszenie
kosztow prac powinno byc¢ po stronie resortdw do tego
wyznaczonych. Nieprzerwanie informujemy zaintereso-
wanych ministréw o tym, ze to z ich srodkéw powin-
ny by¢ finansowane takie prace, bo dobrowolny sys-
tem normalizacyjny odznacza sie zdecentralizowanym

finansowaniem normalizacji.

Audit zewnetrzny ZSZ

Na podstawie zrealizowanych w 2019 roku audi-
tow wewnetrznych mozna domniemywac zgodnos¢
ZS7 z wymaganiami norm PN-EN [SO 92001:2015-10
oraz PN-EN [SO/IEC 27001:2017-06. Formalna, nieza-
lezna ocena zostata przeprowadzona przez auditoréw ze-
wnetrznych Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji S.A.
w dniach 16-18 pazdziernika 2019 r. Byt to audit ponow-
nej certyfikacji. Oceng objeto wdrozony i utrzymywany
w PKN Zintegrowany System Zarzadzania.

W wyniku przeprowadzonego auditu potwier-
dzono, ze System Zarzadzania Jakoscig oraz System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji, w ramach
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, dla wybra-
nej losowej probki dokumentéw i zapisdw, spetnia
wymagania norm PN-EN [SO 9001:2015-10 oraz
PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 i jest ciggle dosko-
nalony. W zadnym z auditowanych obszarow nie-
zgodnosci nie stwierdzono. Auditorzy wnioskowali do
PCBC S.A. o odnowienie waznosci certyfikatu ZSZ.
Na tej podstawie Zarzad PCBC S.A. podjat decyzje o od-
nowieniu waznosci certyfikatu ZSZ dla PKN. Nowy cer-
tyfikat zostat wydany na 3 lata, tj. do 3 listopada 2022.

Wsrod mocnych stron auditorzy wskazali:

» zaangazowanie kierownictwa w budowe nowej stra-
tegii PKN i zmian wynikajacych z nowego podejscia
do analizy ryzyka;

> przygotowanie nowej strategii oraz szeroki zakres
planowanych zmian w ZSZ;

» zidentyfikowanie stabych stron ZSZ i zaplanowanie
zmian;

» zaangazowanie i zrozumienie zasad ZSZ;

» stosowanie narzedzi informatycznych w procesach

sprzedazy i dostepnosci norm i wydawnictw.
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Sektory
normalizacji

SBD

Sektor Budownictwa
i Konstrukcji Budowlanych

SET

Sektor Elektrotechniki

SOB

Sektor Obronnosci
i Bezpieczenstwa
Powszechnego

SzZ$

Sektor Zdrowia, Srodowiska

i Medycyny

SCH

Sektor Chemii

SGR

Sektor Gornictwa

SPU

Sektor Produktow
Powszechnego Uzytku

SZP

Sektor Zagadnien Podstawowych

i Systeméw Zarzadzania

16

RAD

SEKTOROWYCH

SEK

Sektor Elektroniki

SHT

Sektor Hutnictwa

SNI

Sektor Nanotechnologii
i Innowacji

/11

RAPORT ROCZNY PKN / 2019

SEL

Sektor Elektryki

SLT

Sektor Logistyki, Transportu

i Opakowan

STI

Sektor Technik

Informacyjnych i Komunikacji

SRZ

Sektor Zywnosci, Rolnictwa
i Lesnictwa

SMC

Sektor Maszyn i Inzynierii

SUS

Sektor Ustug

26/

KOMITETOW
TECHNICZNYCH

ORGANY TECHNICZNE
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PKN w liczbach

DOKUMENTY NORMALIZACYJNE OPUBLIKOWANE W 2019 Rr.

Whprowadzenie Polskie Dokumenty
EN/HD/ETSI Normalizacyjne

1471

Wprowadzenie ISO/IEC Normy wtasne

CAtY ZBIOR DOKUMENTOW NORMALIZACYJNYCH*

Normy Europejskie
w jezyku oryginatu

00000

Normy Miedzynaro- Polskie wersje Polskie Dokumenty

Wiasne PN dowe ISO lub [EC jezykowe EN Normalizacyjne

* stan na dzienn 31.12.2019 r.
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ZESTAWIENIE LiczBY PODMIOTOW W KT

Organizacje, jednostki gospodarcze,
spotki prawa handlowego 930

Szkoty wyzsze i nauka 109

Organizacje naukowo-techniczne 100

Organy administracji rzqdowej 61

Organizacje zawodowe 44

Organizacje pracodawcéw 30

Inne 6

Organizacje konsumenckie 2

ZESTAWIENIE LICZBY PODMIOTOW W KZ

Organizacje, jednostki gospodarcze, Organizacje konsumenckie 1

spotki prawa handlowego 4

Organizacje
pracodawcéw 1

Szkoty wyzsze
i nauka 2

.- . Organizacje
Organy administracji )
naukowo-techniczne 3

rzqdowej 6

Organizacje zawodowe 2
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Udziat MSP w pracach normalizacyjnych Najwieksza grupe cztonkéw KT stanowig podmioty
Prezes PKN powotat 148 cztonkéw w 117 «T, ktérzy zadeklarowali 200 Z grupy organizacji, jednostek gospodarczych i spofek
Mate i srednie przedsiebiorstwa (podmioty, kto- prawa handlowego (72,5% cztonkow), co stanowi 51,1%
cztonkostw co oznacza, ze CZQS’C’ spos’r(')d 148 pOdmiOtéW ZngOSHa Sie do Wie_ rych liczba pracownikdw nie przekroczyta 250 0séb) zgtoszen do KT. Prawie 70% (tj. 67,6%) z nich to mate
cej niz jednego KT. Odwotano 71 podmiotdw, posiadajacych 86 cztonkostw na koniec 2019 r. stanowity: i srednie przedsiebiorstwa, ktore sg zainteresowane
. . . . . » w Komitetach Technicznych - 49,1%; pracami w jednym lub dwéch KT (zgtosity sie tylko do

w KT. Catkowitg rezygnacje z prac w OT zgtosity 44 podmioty, posiadajace > w Komitetach Zadaniowych - 21.1% fednego lub dwéch KT,
56 cztonkostw w KT. » w Podkomitetach Technicznych - 38,9%. Podobnie jak w ubiegtych latach najwieksza aktyw-

\/_ nos$¢ MSP widoczna jest w Sektorach: Budownictwa

i Konstrukcji Budowlanych (SBD), Produktéw Po-
Ogdtem udziat MSP w KT/KZ/PK przedstawia sie  wszechnego Uzytku (SPU) i Chemii (SCH).

Powotania do KT wg Sektorow w 2019 r. nastepujaco:
S0 — » mikroprzedsiebiorstwa - 208 podmiotdw (363 zgto-
26, _ Liczba zgtoszen do KT szenia do OT);
= B Liczba KT, w ktorych powotano nowych cztonkéw » mate przedsiebiorstwa - 188 podmiotow (281 zgto-
szen do OT);
20—

17 » Srednie przedsiebiorstwa - 249 podmiotow (454
16
15 zgtoszenia do OT).

14
tacznie w 2019 r. MSP byty cztonkami 248 OT, w tym:

0= v > 236 - KT;
N
> 2-KZ;
- 44 > 10 - PK.
I I 22
0 I i

—— N —— N — — H_M,_/W_JR,_JRF_JE,_JW_J%,_JW

SOB SBD SPU SZP  SRZ SLT SCH SMC SET  SHT SEK SGR
Liczba podmiotéw i zgtoszen MSP do KT wg sektoréw WPN w 2019 r.
250 547 . <
_| Liczba MSP w Sektorach
B Liczba zgtoszen MSP do Sektorow

Na koniec 2019 r. w pracach 267 KT uczestniczyto 3 541 0s6b reprezen- 200
tujacych 1 282 podmioty - 3 134 zgtoszenia do KT. 154

150 —

100

(@)

3238 37
8%
- 15 lélé
33

)

Na koniec 2019 r. w pracach 4 KZ uczestniczyty 34 osoby, reprezentujace s
19 podmiotéw. I I I I I I
SCH S

—~—— SBD  SPU SRZ SOB

SMC SET SHT SEK  SGR SUS  SNI

Aktualizowany wykaz Organdw Technicznych znajduje sie na stronie https://pzn.pkn.pl/tc/#/technical-bodies

v
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Program prac i opracowywanie norm

Program prac PKN jest publikowany na stronie inter-
netowej PKN w czasie rzeczywistym. Program ten two-
rzony jest na podstawie Programéw prac OT funkcjo-
nujacych przy PKN, zgodnie z priorytetami ustalonymi
przez Rade Normalizacyjng (RN). Prace finansowane sg
w ramach srodkow budzetowych i prac na zamoéwienie.
W programie prac PKN znajduja sie tematy dotyczace
wprowadzania do zbioru PN:

» Norm Europejskich (EN);

» Norm Miedzynarodowych (ISO, IEC);

> europejskich i miedzynarodowych dokumentow
normalizacyjnych;

» opracowania Polskich Norm wtasnych;

> opracowania Polskich Dokumentéw Normalizacyj-
nych (PDN).

PKN uczestniczy w opracowaniu EN zgodnie z pro-
gramem prac CEN i CENELEC. Norma Europejska jest
wprowadzana do zbioru Polskich Norm metodg uznania
w jezyku angielskim. W pdzZniejszych terminach moga
by¢ publikowane kolejne wersje jezykowe PN-EN.

Normy organizacji miedzynarodowych ISO i IEC sg
wprowadzane do zbioru PN, jesli wynika to z potrzeb

zainteresowanych srodowisk.

Przeglad PN i wycofywanie norm

W 2019 r. okresowy przeglad PN przeprowadzono
w zakresie 693 tematow normalizacyjnych. W wyniku
przeprowadzonego przegladu:
» 521 PN zachowato aktualnosc;
> 38 PN wymagato nowelizacji lub wprowadzenia zmian;
» 134 PN wycofano bez zastgpienia.

tacznie, w wyniku przegladu 2019 r. i zakonczenia
dziatan poprzegladowych 2018 r., ze zbioru PN wyco-
fano 158 PN nieaktualnych.
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Wspétpraca z europejskimi i miedzynarodowymi organizacjami normalizacyjnymi

IEC PKN WSPOEPRACUJE ZE 176 KOMITETAMI TECHNICZNYMI (TC)

| PODKOMITETAMI (SC)

W PRACACH 113 GRUP ROBOCZYCH UCZESTNICZYtO

66 EKSPERTOW Z POLSKI

W 2019 r. zaopiniowano facznie 1 057 dokumentéw ro-
boczych IEC, w tym 634 dotyczace TC/SC, w ktérych PKN
ma status cztonka ,P”. PKN zaopiniowat 615 projektéw norm.
Do 81 dokumentéw roboczych zgtoszono uwagi merytoryczne
lub redakcyjne, w tym do 30 projektow norm.

Cztonkostwo w [EC w 2019 r.

Komitety | Podkomitety Razem
Cztonkostwo (TC) (5C) (TCiSC)
P”) 32 17 49

Czynne (,P”
Bierne (,0") 73 52 125

ISO PKN WSPOEPRACUJE Z 723 KOMITETAMI TECHNICZNYMI (TC)

| PODKOMITETAMI (SC)

W PRACACH 167/ GRUP ROBOCZYCH UCZESTNICZY+O
130 EKSPERTOW Z POLSKI

W 2019 r. zaopiniowano 3 646 dokumentdw roboczych
ISO, w tym 3 072 dotyczace TC/SC, w ktorych PKN ma status
cztonka ,P". W minionym roku przekazano do I1SO 1 218 sta-
nowisk do gtosowan projektow norm. Zgtoszono uwagi do 123
opiniowanych dokumentow.

Cztonkostwo w ISO w 2019 r.

Komitety | Podkomitety Razem
Cztonkostwo (TC) (5C) (TCi5C)
61 153 214

Czynne (,P")
Bierne (,0”) 150 260 410

C E N W PRACACH 332 GRUP ROBOCZYCH UCZESTNICZY+O

286 EKSPERTOW Z POLSKI

Zaopiniowano tgcznie 3 358 dokumentdw roboczych CEN, w tym 1 754 projekty Norm Europejskich — na etapach
ankiety i formalnego gtosowania. Do 182 dokumentéw roboczych zgtoszono uwagi merytoryczne lub redakcyjne,
w tym do 103 projektdw na etapach ankiety i formalnego gtosowania.

C E N E L E C W PRACACH 26 GRUP ROBOCZYCH UCZESTNICZY+O

26 EKSPERTOW 7 POLSKI

Zaopiniowano 732 dokumenty robocze CENELEC, w tym 714 projektéw Norm Europejskich na etapach ankiety
i formalnego gtosowania. Do 37 projektow zgtoszono uwagi merytoryczne lub redakcyjne.

FTS|  przexazano STANOWISKA DO 76 PROJEKTOW NORM ETSI (prETS! EN)
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Nagrody PKN

Wszystkie podmioty aktywnie uczestniczace
w pracach normalizacyjnych przyczyniaja sie do
budowania solidnych podstaw technicznych, dzieki
ktorym produkty i systemy staja sie bezpieczniej-
sze, wydajniejsze i cechuja sie wysoka jakoscia.
Kazdego roku PKN przyznaje nagrody dla osob
lub firm, ktore szczegolnie wyrdznity sie wspiera-

niem systemu normalizacyjnego. Nagrody PKN to:

KOMPAS NORMALIZACIJI - nagroda przy-
znawana osobom fizycznym, prawnym oraz jed-
nostkom organizacyjnym w dowodd uznania dla
ich osiagnie¢ w zakresie wspierania normalizacji,
w tym m.in. zaangazowania w promocje normali-
zacji lub szczegdlny wktad w promowanie systemu
normalizacji dobrowolnej. Nagroda jest wreczana
podczas konferencji z okazji Dnia Normalizacji

Polskiej.

PROMOTOR EDUKACJI NORMALIZA-
CYJNEJ - ten honorowy tytut jest nadawany
osobie, ktéra wspiera edukacje normalizacyjng
przez dziatania polityczne, organizacyjne, pro-
mocyjne, wydawnicze. Przyczynia sie do rozpo-
wszechniania wiedzy normalizacyjnej i propago-
wania normalizacji w nauczaniu i wychowywaniu.
Czynnie uczestniczy w procesie wdrazania edu-
kacji normalizacyjnej do praktyki nauczania i wy-
chowywania. Nagroda jest wreczana corocznie
podczas Ogdlnopolskiej Konferencji ,Normalizacja

w Szkole”.
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POLSKI KOMITET
NORMALIZACYJINY

Profesor dr hab. inz. Henryk Zobel
. wdowod uznania zashug
W promowaniu dzistalnosci nomalizacyjne]
uhonorewany nagrodg PKN

KOMPAS NORMALIZACJI

POLSKI KOMITET
NORMALIZACY.INY

PREZES
POLSKIEGO KOMITETU NORMALIZACYINEGO

wuznaniv zastug dia kizewienia edukocii normolizacyine]
nadaje honorowy tytut YRS

PROMOTORA EDUKACJI NORMALIZACYJ

BOZENIE MAYER-GAWR
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Laureaci 2019
Kompas Normalizacji

Nagroda ta zostali uhonorowani prof. dr hab. inz.
Henryk Zobel - wieloletni Przewodniczacy KT 102
i KT 251 oraz Krajowy Zwigzek Spétdzielni Mleczarskich
- Zwigzek Rewizyjny.

Profesor Henryk Zobel jest propagatorem
normalizacji w S$rodowiskach naukowych oraz
wsrod praktykow, aktywizuje srodowiska pod katem
uczestnictwa w normalizacji europejskiej. Uczestniczy
rowniez w wielu spotkaniach z przedstawicielami
organéw rzadowych, przedstawiajgc koniecznos¢
wspotpracy nauki i administracji. W normalizacji dziata
od 2009 r. jako reprezentant w dwoch Komitetach
Technicznych - KT 251 ds. Obiektow Mostowych
i KT 102 ds. Podstaw Projektowania Konstrukcji
Budowlanych; od 2012 r. jest Przewodniczacym
KT 251, a od 2010 r. - Przewodniczacym KT 102.
Jest aktywnym uczestnikiem normalizacji europejskie;.
Od 2015 r. Przewodniczacy Rady Sektorowej Sektora
Budownictwa i Konstrukcji Budowlanych. Inicjator
cyklicznych spotkan Przewodniczacych Komitetow
Technicznych w zakresie Eurokoddw. Whnioskodawca
powotania dwoch nowych Komitetow Technicznych
- KT 325 ds. Projektowania Konstrukgcji i Elementow
Budowlanych ze Szkta oraz KT 329 ds. Konstrukgji

i Materiatéw z Kompozytdéw Polimerowych.

‘4 “ALIZACY -5 {

‘;., I
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e
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Krajowy Zwigzek Spoétdzielni Mleczarskich - Zwia-
zek Rewizyjny od wielu lat prowadzi dziatalnos¢ nor-
malizacyjna i na trwale wpisat sie w historie polskiej
normalizacji. 15 czerwca 2000 r. Polski Komitet Nor-
malizacyjny powierzyt Zwiazkowi prowadzenie sekreta-
riatu Komitetu Technicznego 35. Doswiadczona kadra
Krajowego Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich - Zwigzku
Rewizyjnego gwarantuje petne uczestnictwo w pracach
normalizacyjnych na poziomie krajowym, europejskim
i miedzynarodowym. Dfugoletnie doswiadczenie oraz
zaangazowanie w rozwoj i promocje normalizacji z dzie-
dziny mleczarstwa jest wysoko cenione przez Polski

Komitet Normalizacyjny, a takze przez cztonkéw KT.

T
=%l KOMITET
SALIZACYJNY

KOMPAS NORMALIZACJI

V14

2N

V4
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Promotor Edukacji Normalizacyjnej

Tytutem tym uhonorowano: Bozene Mayer-Gawron
(eksperta MEN z zakresu ksztatcenia zawodowego) oraz
Katarzyne Majewska-Mrowczynska (dyrektor Zespo-
tu Szkot Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych

w Warszawie).

Bozena Mayer-Gawron
2009-2016 - dyrektor Zespotu Szkot Mechanicz-

nych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie, szkoty

z ponad 180-letnig tradycja szkolnictwa zawodowego.
2016-2019 - wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edu-
kacji w Warszawie ds. ksztatcenia zawodowego.
2017-2018 - pracowata w zespole ds. ksztatcenia
zawodowego powotanym przez Ministra Edukacji Na-
rodowej w celu odbudowania prestizu, roli i znaczenia
ksztatcenia zawodowego, jego innowacyjnego rozwoju,
dostosowania do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pra-
cy i rozwoju gospodarki narodowej. Jako wicedyrek-
tor ORE wspotpracowata z MEN, kuratoriami oswiaty,
NOT, PKN, ZRP oraz pracodawcami, przedstawicielami
25 branz zawodowych podczas realizacji projektu ,Part-

nerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”.

v

/ 21

RAPORT ROCZNY PKN /2019

Katarzyna Majewska-Mréwczynska

Od 1999 roku taczy prace inzyniera z praca nauczy-
ciela przedmiotéw zawodowych w technikach oraz pro-
wadzi zajecia dydaktyczne na technicznych uczelniach
wyzszych, korzystajac z wiedzy zawartej w normach
technicznych.

Swoim doswiadczeniem zawodowym, akademickim
oraz szkolnym dzieli sie z innymi, podkreslajac wartosci
i korzysci wynikajace ze stosowania wiedzy zawartej
w normach, szczegoélnie do nauczania przedmiotow
zawodowych. Jest doradca metodycznym Warszaw-
skiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen, petni funkcje dyrektora Zespotu Szkdt Archi-
tektoniczno-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa
Noakowskiego w Warszawie i wspotpracuje z Polskim
Komitetem Normalizacyjnym jako cztonek komisji kon-
kursowej oceniajacej prace nauczycieli oraz uczniow.

Ponadto opracowujac plany i programy nauczania dla
zawodow technik budownictwa oraz technik inzynierii
sanitarnej w swojej placéwce, uwzglednia tresci ksztat-

cenia zwiazane z szeroko pojeta wiedza normalizacyjna.
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Edukacja
normalizacyjna

Celem dziatan edukacyjnych PKN jest promocja
normalizacji oraz pomoc we wprowadzaniu elementow
normalizacji do szkot i programéw ksztatcenia, gtéwnie

w szkotach branzowych i uczelniach wyzszych.

Szkolnictwo ponadpodstawowe

j_. VIl Ogolnopolski Konkurs ,Normalizacjaija” skiero-
wany do uczniéw i nauczycieli szkét ponadpodsta-
wowych (luty 2019 r.). Temat konkursu to ,Normy
+ miasto = Smart City”. Uczniowie wykonali prace
w trzech kategoriach: komiks, esej i film. Natomiast
nauczyciele opracowali scenariusze lekcji. Celem
konkursu byto:
upowszechnianie wsrod mtodego pokolenia przeko-
nania o istotnej roli norm technicznych i normalizagji
w Zyciu codziennym;
zwrdcenie uwagi uczniow na roznice w podejsciu do
kwestii zastosowania norm;
zachecenie nauczycieli do wprowadzenia tematyki nor-
malizacyjnej i informacji o roli norm do swoich zajec¢

lekcyjnych.

RAPORT ROCZNY PKN / 2019

2.\/|I| Ogdlnopolska Konferencja ,Normalizacja

w Szkole” z tematem nawigzujacym do konkursu
,Normy + miasto = Smart City” (15 marca 2019 r.).
Konferencja skierowana byta do dyrektordow, nauczy-
cieli oraz przedstawicieli kuratoriéw i organéw pro-
wadzacych. Podczas konferencji odbyto sie uroczyste
wreczenie nagrod laureatom VII Ogdlnopolskiego
Konkursu ,Normalizacja i ja".

Powyzsze inicjatywy otrzymaty:

honorowe patronaty: Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii, OHP,
Prezydenta Miasta Gdyni, Prezydenta Miasta stotecz-
nego Warszawy, Osrodka Rozwoju Edukacji, Osrodka
Edukacji Informatycznej i Zastosowar Komputerow
w Warszawie, Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej
w Brwinowie, t6dzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego;

patronaty medialne (prasa, radio, portale): ,Perspektywy”,
AURA ochrona srodowiska, ekologia.pl, Edukacja.net,

Inteligentnemiasta.pl.
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Szkolnictwo ponadgimnazjalne

Prezentacje w szkotach dla uczniéw

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach;

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana
Pawta Il w Krotoszynie;

Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Sandomierzu;

Zespot Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie;

Zespot Szkot Lesnych w Rucianym Nidzie;
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Stupcy;

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Starachowicach.

Prezes PKN Tomasz Schweitzer i laureaci konkursu ,Normalizacja i ja

/ 24

Konkursy

Gala wreczenia nagrod laureatom VIl Ogoélno-

»n

polskiego Konkursu ,Normalizacja i ja’ w czasie
VIII Konferencji ,Normalizacja w Szkole”;

Finat Konkursu Wiedzy Normalizacyjnej w tédzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycielii Ksztatcenia Praktycznego
w todzi, ktéry byt objety patronatem honorowym Polskie-
go Komitetu Normalizacyjnego;

Finat Konkursu Wiedzy Normalizacyjnej w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie.
Konkurs byt objety patronatem honorowym Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego;

Finat | Powiatowego Konkursu Wiedzy Normalizacyjnej
w Krotoszynie organizowanego przez Zespdt Szkét Po-
nadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta Il, pod patronatem
honorowym Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;
Finat Il Wojewddzkiego Konkursu Wiedzy Normalizacyj-

nej w Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Starachowicach.
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Spotkania i seminaria

Potrzeba podnoszenia Swiadomosci normalizacyjnej
zostata uwzgledniona w nowych Podstawach programo-
wych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w maju 2019 roku. Zagadnienia zwigzane
z podstawami normalizacji i oceny zgodnosci zostaty
wprowadzone dla efektéw ksztatcenia w 215 zawo-
dach. PKN - wspierajac szkoty oraz nauczycieli zawo-
dow branzowych - przeprowadzit bezptatne szkolenia
w nastepujacych placowkach:

Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki

w Pszczynie;

Warminsko-Mazurskim Kuratorium OsSwiaty

w Olsztynie;

Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

JWOM” w Katowicach;

Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Krakowie.

Dodatkowo, Kierownictwo PKN wygtosito prelekcje
dla nauczycieli dot. normalizacji w nowej podstawie
programowej podczas konferencji z okazji Europejskiego

Tygodnia Umiejetnosci w Stargardzie Szczecinskim.

Uczelnie wyzsze

Przeprowadzono rowniez spotkania normalizacyjne
dla studentéw oraz kadry szkot wyzszych:

seminarium normalizacyjne na Akademii Gorniczo-
-Hutnicze] w Krakowie;

seminaria nt. normalizacji na Politechnice t6dzkiej;
seminarium dla studentow Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu to6dzkiego;

seminarium dla studentéw Wydziatu Mechanicznego

Politechniki Koszalinskiej.

/ 25



fot. Beboy / Adobe Stock

Relacje
zewnetrzne
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RELACJE MIEDZYNARODOWE

Dziatania Polskiego Komitetu Normalizacyjnego na
szczeblu europejskim i miedzynarodowym obejmujg
wspotprace z miedzynarodowymi i europejskimi organi-
zacjami normalizacyjnymi oraz koordynacje zadan zwia-
zanych z negocjowaniem, podpisywaniem oraz realizacja
umow i porozumien dwustronnych z jednostkami nor-
malizacyjnymi z innych krajow.

PKN jest cztonkiem miedzynarodowych i euro-
pejskich organizacji normalizacyjnych, takich jak:
IEC - Miedzynarodowa Komisja Elektrotechnicz-
na, ISO - Miedzynarodowa Organizacja Normaliza-
cyjna, CEN - Europejski Komitet Normalizacyjny,
CENELEC - Europejski Komitet Normalizacyjny Elek-
trotechniki oraz krajowa organizacja normalizacyjna
w ETSI - Europejskim Instytucie Norm Telekomuni-
kacyjnych. Dzieki cztonkostwu w tych organizacjach
PKN umozliwia polskim interesariuszom aktywny udziat
w pracach normalizacyjnych europejskich i miedzyna-
rodowych instytucji. Przedstawiciele i delegaci PKN
reprezentuja interesy polskiego systemu normaliza-
cyjnego i polskich interesariuszy w organach zarzad-
czych i technicznych miedzynarodowych i europejskich
organizacji normalizacyjnych. W 2019 roku delegaci
uczestniczyli w posiedzeniach: 83. Sesji Generalnej IEC
i42. Zgromadzeniu Ogdlnym ISO; 52.1 53. posiedzeniu
ETSI/NSO oraz w Dorocznej Sesji CEN-CENELEC;
w posiedzeniach Rady Administracyjnej CENELEC
(CLC/CA), Zgromadzenia Ogoélnego CEN (CEN/AG)
oraz CENELEC (CENELEC/AG), Rad Technicznych (BT)
CEN i CENELEC, grupy roboczej ds. polityki Rad Ad-
ministracyjnych CEN i CENELEC; Europejskiego Forum
Dystrybutorow Norm (EFSD), 16. spotkaniu PR Round-
table, a takze w posiedzeniach grupy Joint Commercial
Advisory Group (JCAG) CEN i CENELEC oraz grupy
roboczej Rady Technicznej CENELEC ,Wydajnos¢ BT”
(CLC/BTWG 128-3 BT Efficiency”).

PKN, dzieki aktywnemu udziatowi w pracach or-
ganizacji normalizacyjnych, prowadzit lub nadzorowat

funkcjonowanie nastepujgcych sekretariatow Komi-

tetow lub Podkomitetéw Technicznych: ISO/TC 98,
ISO/TC 98/SC 2, IEC/TC 27 oraz sekretariatéw rapor-
tujgcych CENELEC (CLC/SR 27, CLC/SR 20).

Wspotpraca dwustronna
Nowe porozumienie z BelGISS

15 stycznia 2019 r. zostato podpisane nowe poro-
zumienie pomiedzy PKN a Biatoruskim Panstwowym
Instytutem Normalizacji i Certyfikacji (BelGISS), dotyczace
sprzedazy Polskich Norm na Biatorusi. Nowa umowa
zastapita poprzednia, obowigzujaca od maja 2009 roku.

Nowa umowa, poza przyznaniem BelGISS niezby-
walnego prawa do korzystania z Polskich Norm, w tym
ich sprzedazy, umozliwia ttumaczenie na jezyk rosyjski
we wiasnym zakresie, a takze korzystanie z posiadanych

przez BelGISS Polskich Norm na potrzeby wewnetrzne.

Podpisanie Memorandum o Porozumieniu
pomiedzy PKN a DKE

15 stycznia 2019 r. prezes Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego - dr Tomasz Schweitzer oraz dyrektor
zarzadzajacy Niemieckiej Komisji Elektrotechniki, Elek-
troniki i Technologii Informacyjnych (DKE) - Michael
Teigeler podpisali porozumienie o przedtuzeniu obo-
wiazywania Memorandum o Porozumieniu miedzy PKN
a DKE w dziedzinie normalizacji do 2024 roku. Tym
samym obie jednostki normalizacyjne wyrazity jednobrz-
migca zgode, ze Memorandum z 7 maja 2014 r. bedzie
obowigzywac nadal, az do 31 maja 2024 r.

Przedtuzenie obowigzywania memorandum miedzy
PKN i DKE ma réwniez swoj wymiar europejski, wzmac-
nia ono bowiem strategiczne partnerstwo tgczace jed-
nostki normalizacyjne bedace w sktadzie europejskich
organizacji normalizacyjnych. Stwarza takze warunki do
pogtebienia wspodtpracy technicznej miedzy Rzeczpo-

spolitg Polskg a Republikg Federalng Niemiec.
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Miedzynarodowe Forum Regulacji
Technicznych

W dniach 23-25 maja ekspert PKN wziat udziat
w Miedzynarodowym Forum Regulacji Technicznych
we Lwowie, poswieconemu stosowaniu przepisow tech-
nicznych w biznesie, nauce i edukacji. Forum we Lwo-
wie byto jednym z serii spotkan, jakie odbyty sie w naj-
wiekszych osrodkach przemystowych Ukrainy, a ktore
miaty na celu zapoznanie przedsiebiorcow ukrainskich
7 zasadami dotyczacymi stosowania norm i przepisow
technicznych w Unii Europejskiej. Organizatorem forum
byto ukrainskie Ministerstwo Rozwoju Gospodarczego
i Handlu.

Wizyta delegacji Instytutu Normalizacyjnego
Motdawii w PKN

W dniach 30-31 maja 2019 r. do PKN przyjechaty
przedstawicielki jednostki normalizacyjnej z Motdawii
- Instytutu Normalizacyjnego Motdawii (Institute
for Standardization of Moldova - ISM). Wizyta miata
charakter studyjny.

W czasie serii spotkan i rozmow z pracownikami
poszczegdlnych sektorow PKN, reprezentantki ISM mia-
ty okazje do zapoznania sie z zasadami i przebiegiem
ogolnej dziatalnosci PKN. Spotkania z kierownictwem
i pracownikami PKN miaty charakter otwartej dyskusji
i wymiany dobrych praktyk, w trakcie ktorych przed-
stawicielki ISM mogty takze przekazac spostrzezenia
i informacje na temat specyfiki funkcjonowania ich ma-

cierzystej jednostki normalizacyjnej.

Wizyta przedstawicieli jednostek
infrastruktury jakosci ChRL

25 czerwca 2019 r. w siedzibie PKN w Warszawie
odbyto sie spotkanie kierownictwa PKN z grupg
przedstawicieli najwazniejszych chinskich jednostek
infrastruktury jakosci.

W trakcie spotkania przedstawiciele PKN, PCBC

i SARM dokonali krotkich prezentacji na temat

funkcjonowania reprezentowanych przez nich instytucji.
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Uczestnicy omowili takze mozliwosci wspotpracy w zakresie
oceny zgodnosci w celu wdrozenia umowy miedzy
rzadem RP i ChRL w sprawie wzmocnienia wspotpracy
w dziedzinie infrastruktury podpisanej w 2012 r. Strony
dokonaty rowniez wymiany stanowisk i pogladéw na temat
mozliwych wspodlnych dziatan na forum Miedzynarodowej
Komisji Elektrotechnicznej (IEC) oraz mozliwosci wspotpracy
w ramach IECEE oraz ISO/CASCO.

Wizyta przedstawiciela DKE w PKN

1 lipca 2019 r. w PKN doszto do spotkania z Floria-
nem Spitellerem, nowym dyrektorem Relacji Zewnetrz-
nych i Wsparcia w DKE. Spotkanie miato charakter
roboczy. Obie strony wymienity sie doswiadczeniami
w zakresie: wspotpracy z organizacjami europejskimi
i miedzynarodowymi, sprzedazy norm oraz ich cyfryzacji.
Przedstawiciel DKE zaprezentowat réwniez systemy do
obstugi klienta oraz maszynowego ttumaczenia norm.
Spotkanie zaowocowato dalszg wspotpracg z zakresu

ttumaczenia maszynowego norm miedzy instytucjami.

Wizyta przedstawicieli SASO w PKN

29 sierpnia 2019 r. Polski Komitet Normalizacyj-
ny przyjat w swojej siedzibie przedstawicieli SASO -
Saudyjskiej Organizacji ds. Norm, Metrologii i Jakosci.
Celem wizyty byto zapoznanie gosci z organizacja prac
normalizacyjnych w Polsce oraz praktykami dotyczacymi

oceny zgodnosci i certyfikacji.

Battyckie Forum Normalizacyjne

W ramach budowy regionalnego wymiaru wspotpracy
z europejskimi jednostkami normalizacyjnymi przedstawi-
ciele PKN, jak co roku, wzieli udziat w spotkaniu jednostek
normalizacyjnych panstw nadbattyckich. Spotkanie od-
byto sie w dniach 5-6 wrzesnia 2019 r. w Druskienni-
kach na Litwie. W spotkaniu, oprocz delegatow z PKN,
udziat wzieli przedstawiciele jednostek normalizacyjnych
z Litwy (LST), totwy (LVS) i Estonii (EVS) oraz goscin-
nie Cinzia Missiroli Dyrektor ds. Normalizacji i Rozwia-
zan Cyfrowych z CEN-CENELEC oraz Hanna Lisina

Dyrektor Generalna Przedsiebiorstwa Panstwowego
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JUkrainskie Naukowe Centrum Badan i Szkolen w dzie-
dzinie Normalizacji, Certyfikacji i Problemow Jakosci”.
W trakcie obrad reprezentanci nadbattyckich organizacji
normalizacyjnych dzielili sie doswiadczeniami, prezen-
towali swoje osiagniecia oraz omawiali istotne kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem europejskiego systemu

normalizacji.

Wspotpraca z Ministerstwem Przedsiebior-
czosci i Technologii w ramach Komitetu
ds. Norm (Rozporzadzenie 1025/2012)

W roku 2019 odbyty sie 2 posiedzenia robocze Komite-
tu ds. Norm przy Komisji Europejskiej. Udziat przedstawiciela
PKN w posiedzeniach tego organu miat charakter doradczy.
Cztonkiem komitetu ze strony polskiej jest przedstawiciel
dwczesnego Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Dzieki tej formie uczestnictwa mozliwe jest reprezen-
towanie krajowego stanowiska wynikajacego z potrzeb
normalizacji krajowej oraz monitorowanie realizacji polityki
Unii Europejskiej przez KE w obszarze normalizacji europej-
skiej. W tym zakresie gtéwny obszar wspotpracy w 2019 r.
dotyczyt nowego systemu opracowywania norm zharmoni-

zowanych w ramach wnioskow o normalizacje.
Korespondencja z polskimi urzedami

Wspotpraca PKN z jednostkami normalizacyjnymi
7 krajow niebedacych cztonkami europejskich organizadji
normalizacyjnych byta gtownym przedmiotem korespon-
dencji PKN z polskimi urzedami centralnymi. WWymiana pism
miedzy kierownictwem PKN a éwczesnym Ministerstwem
Przedsiebiorczoscii Technologii oraz Ministerstwem Spraw
Zagranicznych dotyczyta przede wszystkim samodzielnych
dziatan podejmowanych przez PKN na arenie miedzynaro-
dowej, a takze stanu wspotpracy dwustronnej w zakresie
polityki technicznej i normalizacji z jednostkami normaliza-
cyjnymi krajow nienalezacych do europejskich organizacji
normalizacyjnych. Korespondencja dotyczyta w gtownej
mierze odbywajacych sie regularnie posiedzer dwustron-
nych komisji ds. wspotpracy gospodarczej majacych na celu
tworzenie utatwien w wymianie gospodarczej pomiedzy

Polska i krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.
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AKTYWNOSC KRAJOWA

Do zadan Wydziatu Relacji Zewnetrznych (WRZ)
naleza dziatania majgce na celu promocje systemu nor-
malizacji dobrowolnej, m.in. przez przygotowywanie
i koordynowanie udziatu przedstawicieli PKN w konfe-
rencjach, seminariach itp., opiniowanie présb o udzie-
lenie patronatéw Prezesa PKN, uaktualnianie tresci na
stronie internetowej PKN oraz portalu wiedza.pkn.pl, pro-
wadzenie kont PKN w mediach spotecznosciowych i wy-

dawanie miesiecznika ,Wiadomosci PKN. Normalizacja”.
Dziern Normalizacji Polskiej (DNP)

22 maja 2019 r. z okazji Dnia Normalizacji Polskie]
PKN po raz 10. zorganizowat ogdinopolska konferencje
poswiecong zagadnieniom normalizacyjnym. Tematem
przewodnim byta ,Rola norm w rozwoju Przemystu 4.0".

W trakcie spotkania zaproszeni prelegenci mowili
o kierunkach rozwoju normalizacji w zakresie Przemystu
4.0. Prelegenci postugujac sie licznymi praktycznymi
przyktadami, poruszyli nastepujace tematy:
> Platforma Przemystu Przysztosci jako narzedzie
wsparcia dla przedsiebiorcow.

Internet Rzeczy w Przemysle 4.0.
Cyberbezpieczenstwo w Przemysle 4.0.

Kierunki rozwoju normalizacji w Przemysle 4.0.

vV vyVvYyy

Praktyczne aspekty zwigzane z wdrozeniem Prze-
mystu 4.0 na przyktadzie firmy Siemens.
» Przemyst 4.0 - optymalizacja i robotyzacja proceséw

produkcji - case study.

Tradycyjnie podczas DNP wreczono nagrode PKN
,Kompas Normalizacji”.

Wydarzenie zgromadzito ponad 100 uczestnikéw
- przedsiebiorcéw, oséb odpowiedzialnych za opty-
malizacje proceséw produkcji oraz zainteresowanych
wdrazaniem nowych technologii.

Patronat honorowy objety: Ministerstwo Przed-
siebiorczosci i Technologii, Ministerstwo Cyfryzacji,
Krajowa lzba Gospodarcza, Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci.
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KONFERENCJA 5
ROLA NORM W ROZWOJU

PRZEMYStU 4.0

T Bl L Ministerstwo — gllsy e
Voo @y OB Teomenen  RREM

——

Jesienna konferencja PKN ,,BHP zgodnie
z normg PN-ISO 45001:2018”

Konferencja odbyta sie 28 listopada 2019 r. w Cen-
trum Konferencyjnym MS Mermaid w Warszawie. Za-
proszeni prelegenci omoéwili - w konteksécie normy
PN-ISO 45001 - zagadnienia zwigzane z systemem
zarzadzania BHP, przedstawili podstawowe termi-
ny i definicje systemu oraz dyskutowali nad poprawa
jego skutecznosci. Zostat rowniez przyblizony temat
systemu prawnego w obszarze BHP, a takze wyzwa-
nia dla jednostek certyfikujacych systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Prelegenci poruszyli
nastepujagce tematy:

» System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy

zgodnie z PN-ISO 45001:2018.
> Poprawa skutecznosci systemu zarzadzania BHP

w Swietle PN-ISO 45001:2018.

» Podstawowe terminy i definicje systemu zarzadzania

BHP zgodnie z PN-ISO 45001:2018.
> Akredytacja jednostek certyfikujgcych systemy za-

rzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - wyzwa-

nia wynikajace z nowej normy PN-ISO 45001:2018.
> System prawny w obszarze BHP.

W wydarzeniu uczestniczyto 150 przedstawicieli
BHP z réznych obszaréw biznesu zaréwno firm pan-
stwowych, jak i prywatnych, a takze stowarzyszen bran-
zowych i uczelni wyzszych.

Patronat honorowy objeli: Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Polskie Centrum
Akredytacji.

LV
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Kampania reklamowa w przestrzeni miejskiej
- BHP w normie

Celem kampanii byto zaprezentowanie dziatalno-
sci PKN i zwiekszenie swiadomosci nt. normalizacji
w kontekscie nowo opracowanej polskiej wersji normy
PN-1SO 45001:2018. Kampania nawigzywata do listo-
padowej konferencji ,BHP zgodnie z normg PN-1SO

45001:2018".

BHP w normie

PN-1SO 45001
-

..a‘ -

W dwaodch ostatnich tygodniach listopada na przy-
stankach autobusowych w czterech miastach Polski
PKN zaprezentowat swoja reklame pt. ,BHP w normie”.
Jednoczesnie reklama w formie animacji pojawita sie
na ekranach w pociggach Kolei Mazowieckich, a takze
w aplikacji na telefon. Reklama w wersji mobilnej skiero-
wana byta do okreslonej grupy odbiorcéw - wiascicieli

i dyrektorow najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce.
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Ksztattowanie wizerunku PKN

l . Miesiecznik ,Wiadomosci PKN”

Miesiecznik Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
jest wydawany w formie elektronicznej do bezptatnego
pobrania ze strony www.pkn.pl. Sg w nim zamieszcza-
ne artykuty poswiecone dziatalnosci PKN oraz pracom
normalizacyjnym w Polsce, UE i na $wiecie. W kazdym
numerze publikowane byty artykuty dotyczace normali-
zacji waznych zagadnien z roznych dziedzin gospodarki.

W roku 2019 oprocz 12 numerdw miesiecznika
,Wiadomosci PKN. Normalizacja” zostat wydany spe-
cjalny numer tematyczny dotyczacy Przemystu 4.0.

Przemyst 4.0 reprezentuje tzw. czwartg rewolucje

przemystowa obejmujacg wiele zmian spotecznych zwig-

zanych z praca i zmian technologicznych. To cyfrowa

transformacja rynkow przemystowych z inteligentna
produkcjg na czele. Powszechne zastosowanie nowych
technologii wymaga inteligentnej integracji systeméw
na réznych poziomach, co mozna osiggnac tylko wtedy,
gdy odpowiednie technologie, interfejsy i formaty zosta-
na jasno i niezawodnie okreslone w normach. Dlatego
tez digitalizacja i normalizacja musza i$¢ w parze. Normy
sg narzedziem rozpowszechniania wiedzy i innowacji
na catym Swiecie, zapewniajg kompatybilnosc i intero-
peracyjnos¢, tak aby nowe technologie mogty zostac
ptynnie wdrozone.

W publikacji poswieconej Przemystowi 4.0 poruszo-
no zagadnienia takie jak: kierunki rozwoju normalizaciji,
cyberbezpieczenstwo, trendy w rozwoju standardow
i norm, znaczenie norm w czwartej rewolucji prze-
mystowej. Autorami artykutow sg eksperci majacy do
czynienia z aspektami Przemystu 4.0 w swojej pracy
zawodowej i dziatalnosci normalizacyjne;.

Przemyst 4.0 oparty na innowacyjnosci i nowych
technologiach juz zmienia gospodarke, modele biz-
nesowe, swiadomosc¢ i mozliwosci spoteczenstwa.
A to dopiero poczatek. Normalizacja wspiera te zmiany.

,Wiadomosci PKN. Normalizacja” oraz numery tema-
tyczne popularyzuja zagadnienia normalizacyjne, zwra-
cajg uwage na aktualne trendy i nowosci w pracach
normalizacyjnych, a takze poruszajg zagadnienia, ktore

dotyczg przysztych wyzwan w zakresie normalizacji.

2. Media spotecznosciowe

Polski Komitet Normalizacyjny z powodzeniem roz-
wija swoja dziatalnos¢ w mediach spotecznosciowych
w zakresie szeroko pojetej informacji i promocji. Dzieki
kanatom informacyjnym takim jak Facebook, Twitter,
LinkedIn PKN moze by¢ bardziej widoczny, podazac za
trendami, a nawet wyznaczac nowe kierunki w zakresie
interakcji ze swoimi interesariuszami czy sympatykami.
Moze szybko reagowac na aktywnosc¢ spotecznosci,
ktéra zrzeszaja jego profile spotecznosciowe i prowadzi¢
komunikacje na réznych poziomach w zaleznosci od

potrzeb i zatozonych celéw.

Dziatania w ramach mediéw spotecznosciowych

Przygotowywanie i publikowanie tekstow o: nor-
malizacji w kontekscie ciekawych tematéw (m.in.
doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczernstwem
i higiena pracy, bezpieczenstwo i ochrona danych
osobowych, sztuczna inteligencja, technologia 5G,
Przemyst 4.0, inteligentne miasta, efektywnosc¢ ener-
getyczna, zrownowazony rozwdj itd.), aktualnych te-
matach normalizacyjnych (nowelizacje norm, powo-
tania nowych KT, publikacje waznych dokumentow,
relacje ze spotkan z przedstawicielami innych organi-

zacji normalizacyjnych), a takze sprawach zwigzanych
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z PKN (publikacja nowych numeréw ,Wiadomosci
PKN”, broszury PKN, ogtoszenia o pracy, informacje
nt. organizowanych szkolen, konferencji, posiedzenia
grup roboczych, konkurs ,Normalizacja i ja” itd.).
Udostepnianie postow i kampanii miedzynarodo-
wych i europejskich organizacji normalizacyjnych
(ISO, IEC, CEN i CENELEQ).

Na podstawie kampanii ISO, IEC, CEN i CENELEC
przygotowywanie wtasnych i udostepnianie ich
na swoich portalach (oczywiscie za zgodg ww.

organizacji).

Statystyka
FB: 660 obserwujacych, 595 polubien profilu.
Twitter: 169 obserwujacych, 55 obserwowanych.
LinkedIn: 363 obserwujacych.
Liczba odbiorcéw jednego posta waha sie
od ok. 150 - 23 000.

Media spotecznosciowe stanowig platforme do szyb-
kiej i skutecznej wymiany informacji, a takze kontaktu.
Pozwalaja na budowanie trwatej i wartosciowej relacji
z obecnymi i przysztymi odbiorcami prezentowanych
tresci, co przektada sie na pozytywny wizerunek firmy

i wzmacnia zaufanie.
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3. Broszury informacyjne PKN

Bezpieczenstwo to temat ponadczasowy, a zagad-
nienia z nim zawiazane sg wazne dla nas wszystkich.
Rozwijanie swiadomosci zawodowej oraz spotecznej,
kierowanie uwagi na rozne aspekty wpisujace sie w po-
jecie bezpieczenstwa zarowno w wymiarze rzeczywi-
stym, jak i wirtualnym przetozyto sie na opracowanie
broszur PKN.

» Broszura ,System zarzgdzania bezpieczenstwem

i higieng pracy”

Norma PN-ISO 45001 odzwierciedla najnowsze my-
Slenie o zarzadzaniu bezpieczenstwem i higiena pracy
oraz najlepsze praktyki, umozliwia takze ustanowienie,
wdrozenie i utrzymywanie systemu zarzadzania BHP
we wszystkich organizacjach. Dlaczego jeszcze jest tak
znaczaca? To jedna z najbardziej oczekiwanych norm na
Swiecie przekraczajaca granice geograficzne, politycz-
ne, ekonomiczne, handlowe i spoteczne. Majac to na
uwadze, Polski Komitet Normalizacyjny opracowat bez-
ptatng broszure ,System zarzadzania bezpieczefstwem
i higieng pracy”. Wskazano w nigj korzysci wynikajace
ze stosowania normy PN-ISO 45001, omodwiono kwe-
stie zwigzane z certyfikacjg oraz podano kilka istotnych
wskazowek, dotyczacych wdrozenia normy PN-ISO
45001 w organizacji. Informacje zawarte w broszurze
maja by¢ odpowiedzig na to, jak skutecznie zwiekszac
bezpieczenstwo pracownikéw dzieki Normie Miedzy-
narodowej PN-ISO 45001.

» Broszura ,Jak zabezpieczy¢ dane osobowe w firmie?

Ochrona dzieki normom”

Coraz wiecej organizacji przetwarza dane osobowe
i coraz wieksze sg takze oczekiwania spoteczne co do
ich ochrony i bezpieczenstwa. Organizacje zbierajace
lub przetwarzajace dane potrzebuja wytycznych doty-
czacych ich ochrony. Broszura wyjasnia pojecie ,infor-
macje o identyfikowalnych osobach”, a takze podaje
przyktadowe normy, ktére warto wykorzysta¢ w pro-
cesie ochrony danych osobowych.

Nalezy podkresli¢, ze kazda organizacja jest odpo-
wiedzialna za minimalizowanie ryzyka zagrazajacego
zdrowiu lub zyciu swoich pracownikéw. Aby mogta
0siagnac swoje cele, zwiekszy¢ zaufanie klientdw oraz
dziatac zgodnie z wymaganiami prawnymi, powinna tak-

ze skutecznie chroni¢ dane osobowe.
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System zarzadzania
bezpieczeristwem
i higieng pracy

Poznaj norme o migdzynarodowym zasiegu

PN-1SO 45001:2018

Jak zabezpieczyc
dane osobowe
w firmie?

Ochrona dzieki normom
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4. Przebudowa Portalu WIEDZA

W 2019 r. PKN kontynuowat rozpoczeta rok wcze-
Sniej przebudowe portalu informacyjnego wiedza.pkn.pl.

Na nowo przebudowanej stronie zmieniono uktad
tresci, wprowadzono wygodniejsza nawigacje oraz uno-
woczesniono szate graficzna. Kierujac sie obowigzujacy-
mi trendami i majac na uwadze, jak wazna jest wtasciwa
architektura informacji, PKN starat sie stworzy¢ strone
funkcjonalng i przyjazna dla uzytkownika, ktory fatwo
i szybko znajdzie poszukiwane tresci, a takze bedzie
dobrze odbierat strone pod katem estetycznym.

Zmiana designu stata sie takze okazja do lepszego
zaprezentowania ciekawych i wartosciowych tematow
normalizacyjnych, materiatow szkoleniowych oraz wy-
dawnictw witasnych. Nowy sposdb prezentowania np.
,Wiadomosci PKN” pozwala na wygodne przegladanie
wybranych numerow.

Zadbano rowniez o to, aby strona byta przyjazna
uzytkownikom mobilnym, co potencjalnie zwieksza licz-

be odwiedzin.

5. Wspodtpraca z partnerami PKN

PKN od lat wspotpracuje z wieloma podmiotami przy
organizacji roznych wydarzen.

W marcu 2019 r. odbyty sie warsztaty ,Powotywanie
norm w zamowieniach publicznych” dot. stosowania
norm w SIWZ i procedurach przetargowych. Dziatanie
realizowane byty przy wspotpracy z dunska organizacja
DanSense Ltd.

W marcu 2019 r. Prezes PKN uroczyscie wreczyt
Prezydentowi Lublina pierwszy certyfikat ,Smart City”
na zgodnos¢ z norma PN-ISO 37120 wydany przez
PKN. Wydarzenie byto nastepstwem akgji informuja-
cej samorzady o ustudze PKN - certyfikacji miast na
zgodnosc¢ z norma PN-1SO 37120:2015-03, ktorg PKN
prowadzit od 2018 r. W roku 2019 kontynuowana byta
promocja zagadnien zwigzanych ze Smart City m.in.
poprzez udziat prelegentéw PKN w roznego rodzaju
wydarzeniach oraz stworzenie specjalnej zaktadki na

stronie www.pkn.pl poswieconej tej tematyce.

/ 35

RAPORT ROCZNY PKN /2019

CERTYFEIKA]
Smart City

Miasto
Lublin

Certyfikat na zgodnos¢ pomiaru wskaZnikdw usiug miejskich

i jakosci Zycia
PN-1S0 37120:2015-03

Yymaganiami normy

FIRPRIE, .V B

dr ini. Tomasz Schweitzer
PREZES
POLSKI KOMITET NORMALIZACYINY

PN
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W czerwcu 2019 r. wraz z Polskim Centrum Akre-
dytacji, Gtéwnym Urzedem Miar i Centrum Nauk Bio-
logiczno-Chemicznych UW PKN wspdétorganizowat
konferencje ,Materiaty odniesienia - produkcja i za-
stosowanie w laboratoriach”.

Przedstawiciele PKN brali udziat w konferencjach,
seminariach, targach branzowych, m.in. takich jak:
otwarcie przez Prezesa PKN XXI Miedzynarodowych
Targdw Analitykii Technik Pomiarowych EuroLab 2019
oraz Miedzynarodowych Targdw Energii Odnawialnej
RE-Energy 2019; prezentacja ,Co nowego w norma-
lizacji?” podczas konferencji ,Problemy Laboratoriéow”
POLLAB; ,Przysztos¢ normalizacji w perspektywie
czwartej rewolucji przemystowej” - konferencja ,Je-
sienna szkota bezpieczenstwa przemystowego”; pre-
lekcja ,Rola normalizacji w budowaniu europejskich
zintegrowanych rozwiazan w zakresie bezpieczenstwa
powszechnego” - Il Ogdlnopolski Kongres Naukowo-
-Techniczny ,Safe Place Congress”; prelekcje: ,Rola
normalizacji w ochronie zdrowia” i ,Zarzadzanie bez-
pieczenstwem w organizacji” podczas Europejskie-
go Forum Jakosci; prelekcja: ,Miedzynarodowe, eu-
ropejskie i krajowe organy techniczne zajmujace sie
tematyka blockchain” - konferencja VI Digital Mo-
ney & Blockchain Forum podczas konferencji ,Walu-
ty cyfrowe. Problemy definicyjne i regulacyjne 4.0”;
udziat Prezesa PKN w panelu ,Wizja rozwoju e-Go-
spodarki” podczas Il Forum Wizja Rozwoju w Gdyni;
prelekcja ,Norma PN-ISO 37120 - narzedzie do oceny
efektywnosci dziatart na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju spotecznego” podczas Targdw Smart City Expo w to-
dzi, Il Smart City Summit ,Miasta szczesliwe”, Biatystok.

W 2019 nasi przedstawiciele dwukrotnie mo-
wili na temat normalizacji i dziatalnosci PKN

w Programie 1. oraz 4. Polskiego Radia.
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6. Warsztaty ,Mtodzi Profesjonalisci w normalizacji”

11 kwietnia 2019 r. w PKN po raz pierwszy odbyty
sie warsztaty ,Mtodzi Profesjonalisci w normalizacji”
skierowane do mtodych osdb zaangazowanych juz
w normalizacje. W spotkaniu wzieto udziat 28 oséb
z roznych sektorow. Celem spotkania byto zachece-
nie mtodych specjalistow do jeszcze wiekszego zaan-
gazowania w normalizacje na szczeblu europejskim
i miedzynarodowym oraz pokazanie, ze bycie ekspertem
to przede wszystkim nowe mozliwosci i wyzwania dla
mtodego specjalisty. Warsztaty zostaty podzielone na
2 czesci: merytoryczna oraz dyskusyjna.

Podczas warsztatow zostaty przedstawione prak-
tyczne aspekty dotyczace norm, organizacji prac norma-
lizacyjnych, powotywania norm w przepisach prawnych
oraz mozliwosci uczestnictwa w normalizacji europej-
skiej i miedzynarodowej. Ponadto uczestnicy spotkania
zdobyli wiedze na temat dziatalnosci PKN oraz mozli-
wosci wspofpracy w réznych obszarach.

Druga czesc¢ warsztatow odbyta sie w formule grup
dyskusyjnych, ktéorych tematem przewodnim byto
zwiekszenie uczestnictwa w pracach europejskich

i miedzynarodowych.
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Patronaty PKN

PKN objat patronatem honorowym wydarzenia
lub byt partnerem merytorycznym wydarzen:

» MT Targi Polska - XXI Miedzynarodowe Targi
Analityki i Technik Pomiarowych EurolLab 2019,
13-15.03 Warszawa;

» Powiatowy Konkurs Wiedzy Normalizacyjnej,
Zespot Szkot Budowlanych w Olsztynie, 29.03;

» Polska Izba Paliw Ptynnych - XXVI Miedzynarodo-
we Targi Stacja Paliw, 15-17.05 Warszawa;

» KT 254 ds. Geotechniki — Warsztaty Eurokod 7:
Nowa Generacja. Ewolucja z Twoim udziatem,
6.06 Warszawa;

» Targi SmartCityExpo, 11-12.06 £6dz;

» |l Miedzynarodowe Targi Energii Odnawialnej
RE-Energy, 10-11.09 Warszawa;

» Paragraf 34 - konferencja ,Jesienna szkota
bezpieczenstwa przemystowego”, 9-11.10 Wista;

> IX Konferencja CommonSign Warsaw 2019 -
Electronic Signature Interoperability Summit,
29.10 Warszawa;

> Instytut Kosciuszki. V Europejskie Forum
Cyberbezpieczenstwa - CYBERSEC 2019,
29-30.10 Katowice;

» Europejskie Forum Biznesu, 26.11 Katowice;

> Zespot Szkot Zawodowych w Starachowicach,

I Wojewaodzki Konkurs Wiedzy Normalizacyjnej.
Finat 10.12 Starachowice.
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Sprzedaz norm i innych dokumentéw krajowych umieszczonych lub przez sktadanie w sklepie indywidu-

7 wytaczeniem sprzedazy w prenumeracie w formie  alnych zamdéwien takze na wtasnych drukach firmowych.

udostepnienia: papier, plik PDF na CD i plik PDF do Sprzedaz norm i innych dokumentdw zagranicznych

pobrania lub wystania. Klienci moga realizowac zakupy i miedzynarodowych jest prowadzona na indywidualne

przez sklep internetowy i katalog produktéw w nim zamowienia klientéw.

1

(1]
¥

=

Prenumerata - ustuga polegajaca na dostawie w cyklu miesiecznym nowo opublikowanych
Polskich Norm i dokumentow normalizacyjnych wg wybranych przez klienta dziedzin grup
i podgrup ICS. Dostawa norm w prenumeracie objeta jest 20% rabatem w stosunku do

ceny katalogowej poszczegdlnych dokumentéw.

Czytelnia - ustuga umozliwiajgca dostep do danej normy w formacie ,tylko do odczytu”
przez 30 minut, realizowany za pomocg przegladarki internetowej i konta zatozonego

w sklepie internetowym PKN.

e-Dostep - ustuga umozliwiajaca dostep on-line do aktualizowanego na biezgco zbioru
norm umieszczonego na serwerze PKN. Sktad zbioru okreslony jest przez klienta na pod-
stawie jego zapotrzebowania. Klient w trakcie trwania umowy nabiera praw do zgroma-
dzonych w nim dokumentow i staje sie ich witascicielem po zakorczeniu okresu trwania
umowy. Dokumenty mozna przegladac¢ w przegladarce internetowe] w trybie ,tylko do
odczytu” (z mozliwoscig wydruku w takiej liczbie egzemplarzy, na jaka podpisano umowe)

lub pobierac je na wtasne urzadzenie jako pliki PDF.

Normy on-line - ustuga pozwalajaca na dostep do zbioru Polskich Norm znajdujacych
sie na serwerze PKN. Dostep mozliwy jest z dowolnego komputera lub urzadzenia prze-
no$nego poprzez przegladarke internetowa i konto zatozone na portalu WIEDZA. Normy
udostepniane sg jako dokumenty w trybie ,tylko do odczytu”; dostep do nich wygasa po

zakonczeniu trwania umowy z PKN.

Wyniki prac normalizacyjnych oraz wydania numeréw specjalnych ,Wiadomosci PKN”
- ustuga sprzedazy informacji o wynikach prac normalizacyjnych na zadanie i w prenu-

meracie oraz wydan specjalnych periodyku ,Wiadomosci PKN”.

Certyfikacja - ustuga certyfikacji na zgodnos¢ z Polskimi Normami polegajaca na przepro-
wadzeniu (przez PKN lub posiadajgcg upowaznienie Prezesa PKN jednostke certyfikujaca)

dziatan audytowych i nadanie wyrobowi, systemowi lub ustudze Znaku Zgodnosci z PN.
Rejestr CS1 - ustuga prowadzenia rejestru unikatowych numerdw dla wystawcow urzg-

dzen niezbednych do identyfikacji pojazdu i wyposazenia w szczegdlnosci w systemie

obstugi ptatnosci, odpowiednio do postanowien zawartych w normie PN-EN ISO 14816.
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Sprzedaz produktéw i ustug w tys. zt brutto

Sprzedaz PN, PDN i innych polskich dokumentéw z wytaczeniem sprzedazy w prenumeracie
Normy on-line

Prenumerata PN

Sprzedaz norm i innych dokumentdw zagranicznych i miedzynarodowych
e-Dostep

Czytelnia

Whyniki prac normalizacyjnych i ,Wiadomosci PKN” wydanie specjalne
Certyfikacja na znak PN

Rejestracja CS1

Wspdtpraca z uczelniami

Szkolenia stacjonarne

Szkolenia e-learningowe

Ustugi informacyjne

Przedruki
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Szkolenia

Szkolenia tradycyjne otwarte
Audytor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczernstwem Informacji zgodnie
7z PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06.
Podejscie procesowe w normach ISO na przyktadzie ISO 9001:2015.
Szkolenie dla Inspektoréw Ochrony Danych - Analiza ryzyka i zagrozen.
Audit wewnetrzny wg znowelizowanej normy PN-EN ISO /IEC 17025:2018-02.
Dyrektywy i normy zharmonizowane w systemie bezpieczenstwa urzadzen tech-
nicznych w Unii Europejskiej.
Wymagania ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa a normy
PN-EN ISO 22301:2014-11 i PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06.
Audytor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczerstwem Informacji zgodnie
z PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 - wyktad, ¢wiczenia, warsztaty.

Szkolenia tradycyjne zamkniete
Audytor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie
z PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 oraz wprowadzenie do systemu zarzadzania
ustugami IT wg ISO/IEC 20000 dla Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego.
Audytor wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie
7z PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06.

Szkolenia e-learningowe
Ocena zgodnosci i certyfikacja.
Wprowadzanie do obrotu wyrobdéw budowlanych oraz zaktadowa kontrola produkgji.
Od normy ISO 9001 do systemu zarzadzania jakoscia.
Szkolenie dla cztonkdw i reprezentantow cztonkdw Organdw Technicznych.
Szkolenie dla sekretarzy Organdw Technicznych.

Szkolenie dla ekspertow WG.

Dane liczbowe

Typ szkolenia Liczba zrealizowanych szkolenn | Liczba uczestnikow szkolen

Tradycyjne otwarte 17 172
Tradycyjne zamkniete 3 19
e-learningowe 6 49
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Dziatalnos¢ wydawnicza PKN

Polskie Normy i Polskie Dokumenty
Normalizacyjne

Polski Komitet Normalizacyjny publikuje Polskie Nor-
my (PN) i Polskie Dokumenty Normalizacyjne (PDN)
w formie elektronicznej.

Prace wydawnicze zwiagzane z publikowaniem PN
i PDN maja na celu przygotowanie zapisu tresci tych do-
kumentow w formacie PDF. Wzorcowy plik PDF stuzy
do ich rozpowszechniania w wybranej formie:
> bezposrednie pobranie pliku przez klienta w sklepie

internetowym, dostep do pliku w ramach ustugi

e-Norma lub aplikacji Biblioteka norm;

Przyrost zbioru PN i PDN w formie elektronicznej
w 2019 r.

Rodzaj dokumentu Liczba PDF

PN wtasne - wersja P: 3782
nowo zatwierdzone PN 18
PN archiwalne 3764
wersja E 3698
wersja P 191
wersja D 33
wersja F 3
PN-ISO/IEC: 26
wersja E 2
wersja P 24
PDN: 6
wersja E 1
wersja P 5
wersja D 0

Bomentydotatione's 127

wersja P 28
wersja E 99

tacznie: 7 866

> nagranie na CDR - w gotowym zestawie tematycz-
nym lub okreslonym przez klienta;

> wydruk pliku - na zadanie, na zamowienie klienta.

Nowe PN i PDN w polskiej i angielskiej wersji je-
zykowej sg przygotowywane w PDF bezposrednio po
zatwierdzeniu, po wykonaniu prac wydawniczych, nato-
miast w wersji niemieckiej i francuskiej - na zamdwienie
klienta.

Normy archiwalne byty skanowane do formatu PDF
na zamowienie klienta lub w ramach uzupetnienia zbioru.
W 2019 r. zakonczono uzupetnianie zbioru o brakujace

PDF z zapisem PN archiwalnych.

26
127 6

PN wtasne

PN-EN/HD/ETSI

PN-ISO/IEC

PDN

—

- Elementy dodatkowe

*w tym: Zatgczniki krajowe (NA), Arkusze interpretacyj-
ne (IS), Poprawki do norm (AC, Ap).
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Stan zbioru PN i PDN w formie elektronicznej*

Rodzaj dokumentu

PN wtasne

Liczba PDF

wersja E 33822
wersja P 17 332
wersja D 1627
wersja F 115
PN-ISO/IEC: 3776
wersja E 114
wersja P 3638
PDN: 285
wersja E 145
wersja P 139
wersja D 1
Sementydocatione: 3118
NA/IS 93
Ap/AC/ERRATA 3025

tacznie: 108 311

*w tym: Zataczniki krajowe (NA), Arkusze interpreta-
cyjne (IS), Poprawki do norm (AC, Ap).

W 2019 r. zbior PN i PDN w formie elektroniczne;j
rozszerzono o zapis PDF z trescia 7 866 PN/PDN,
w tym 4 030 w polskiej (P), 3 800 w angielskiej (E),
33 w niemieckiej (D) i 3 we francuskiej (F) wers;ji

jezykowej.

Wirtualizacja zbioru PN/PDN
Po publikacji PN i PDN pliki PDF z zapisem ich tresci
sg przeksztatcane do formatu XML do wykorzystania:
> przy przeszukiwaniu zbioru po elementach tresci
dokumentow;
> W prezentacji zakresu normy, spisu tresci i norm
powotanych w wyszukiwarce norm oraz terminéw
i definicji w jezyku polskim w bazie terminologicznej
DIN-TERM.
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3776 3118
285

PN wtasne

PN-EN/HD/ETSI
PN-ISO/IEC

PDN

. Elementy dodatkowe

W 2019 r. przeksztatcono do formatu XML:
> 266 nowo opublikowanych PN/PDN w polskiej
wersji jezykowej;

> 1 545 aktualnych PN/PDN w angielskiej wersji
jezykowe].

Zbior PN i PDN w formacie XML liczyt na dzierd
31.12.2019 r. 47 221 dokumentéw i zawierat
wszystkie aktualne PN/PDN w polskiej i angielskiej

wersji jezykowej opublikowane do konca 2019 r.
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Wykonanie planu finansowego

Podstawa prawna prowadzenia gospodarki finanso-
wej i rachunkowosci w PKN sa:

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 351 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 869 z pdzn. zm.) i wy-
danych na jej podstawie przepisdéw wykonawczych;

3. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 13 wrze-
Snia 2017 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachun-
kowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jed-
nostek budzetowych, samorzadowych zaktadow bu-
dzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie]
(Dz. U. 2017 poz. 1911 z pézn. zm.);
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4. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca
2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji do-
chodéw, wydatkéw, przychododw i rozchoddw oraz
srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych
(tj. Dz. U. 2014 r., poz. 1053 z pdzn. zm.);

5. Instrukcja finansowa w Polskim Komitecie
Normalizacyjnym:;

6. Polityka rachunkowoséci w Polskim Komitecie

Normalizacyjnym.

W 2019 r. podstawa gospodarki finansowej byt Rocz-
ny Plan zatwierdzany przez Prezesa PKN. Plan ten obej-

muje wydatki i dochody budzetowe.
Dochody budzetowe
Dochody PKN sg dochodami nieopodatkowanymi

i dotycza rozdziatu 75002 - Polski Komitet Normali-
zacyjny. PKN osigga dochody z nastepujacym zZrodet:

PKN w czesci 65 budzetu panstwa osigga dochody z nastepujacych zrddet: w tys. zt

Wyszczegodlnienie

Whptywy ze sprzedazy Polskich Norm i wy-
1. | dawnictw wtasnych oraz z tytutu dziatalno-
Sci informacyjnej PKN i certyfikacyjnej

Whptywy z optat za licencje do ustug norma-
lizacyjnych

3. | Wptywy z tytutu szkolen

4. | Sprzedaz sktadnikow majatkowych

5. | Normy na zamowienie

6 Wptywy z réznych dochodow (w tym wpty-
© | wy z lat ubiegtych)

7. | Odsetki

8. | Kary pieniezne i odszkodowania
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Wykonanie
w 2018 r.

Wykonanie

Plan wg . ; .
Wykonanie | w poréwnaniu

ustawy na

rok 2019 2019r. do planu na
rok 2019 w %
86418 8 623 81491 945
1199 .7 1 500 13575 90,5
148,8 195 1440 73,8
59 0 44 .
79,2 70 76,2 108,92
5597 330,0 637.,5 193,2
0,2 0] 6,3 -
0,3 0 88,4 -
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Dochody PKN zrealizowane w 2019 r. wyniosty
10 463,4 tys. zt, czyli 97,6% dochodow planowanych.

W strukturze dochoddéw w 2019 r. najwyzsza pozycje
w wysokosci 8 149,1 tys. zt stanowity dochody z tytutu
sprzedazy Polskich Norm, wydawnictw wtasnych oraz
z tytutu dziatalnosci informacyjnej i certyfikacyjnej. Wy-
konanie w tej grupie dochoddw byto nizsze niz planowa-
no o 5,5%. W roku 2019 nie zostaty opublikowane zadne
normy z grupy norm popularnych szczegélnie w zakresie
dziedzin podlegajacych certyfikacji. Wartos¢ udziatu ta-
kich norm w ogélnym wolumenie sprzedazy dochodzit
w latach poprzednich do 20%, a w 2019 wyniost on 4%.

Wptywy z tytutu optat za licencje do produktéw
normalizacyjnych wynosity 1 357,5 tys. zt, co stano-
wito 90,5% wartosci planowanej. W tym paragrafie
klasyfikowane sa Normy on-line i e-Dostep, produkty
wprowadzone do oferty PKN stosunkowo niedaw-
no. Wykonanie dochodéow byto nizsze od dochodow
planowanych na rok 2019, poniewaz wielko$¢ sprze-
dazy w tym segmencie jest trudna do zaplanowa-
nia, w duzej mierze jest uzalezniona od liczby norm
nowo opublikowanych i liczby norm wycofanych.
Te parametry maja istotny wptyw na wielkos¢ po-
szczegodlnych zbiorow norm (tworzonych wedtug ICS),
a od wielkosci zbioru, czyli liczby norm w nich zawartych
uzalezniona jest opfata licencyjna za dostep. Plan byt
sporzadzony ostroznie i bez nadmiernego optymizmu
w zakresie rozwoju tych ustug.

Dochody z tytutu szkoler dla klientéw zewnetrz-
nych w 2019 roku wyniosty 144 tys. zt, co stanowito
73,8% wartosci planowanej. Przychody uzyskane ze
sprzedazy szkolen byty mniejsze od zaplanowanych
z powodu catkowitego spadku zainteresowania szko-
leniami z zakresu ochrony danych osobowych, a tak-
ze trudnosciami w pozyskaniu nowych wyktadowcow
popularnych tematéw. W ofercie pojawity sie nowe
szkolenia. Uruchomienie nowego szkolenia wigze sie
7 wiekszymi wydatkami po stronie PKN, a wiec takze
potrzeba uzyskania wiekszej liczby uczestnikdw szkolen
dla zrownowazenia tychze wydatkéw. Nie zawsze udato

sie uzyskac odpowiednig liczbe uczestnikow.

Kolejna przyczyna jest mniejsza liczba szkolen zamknie-
tych. Z zapytaniem ofertowym o szkolenia zamkniete (dla
pracownikow okreslonej firmy) wystepujg czesto przed-
siebiorstwa spoza Warszawy. Koszt zorganizowania
takiego szkolenia jest dla PKN zdecydowanie wyzszy
(oprocz statych kosztow dochodzg réwniez koszty zwig-
zane z logistyka). Dlatego tez PKN nie jest w stanie kon-
kurowac ceng z lokalnymi firmami szkoleniowymi. Na
rynku szkolen jest bardzo duza konkurencja, a PKN nie
ma jeszcze ugruntowanej pozycji w tym zakresie.

W roku 2019 sprzedano zuzyty sprzet komputerowy
i meble za 4,4 tys. zt.

Dochody z tytutu norm na zamdwienie wynosity
76,2 tys. zt i byty wyzsze od planowanych o 8,9%.
W $rodowisku gospodarczym wystepuje potrzeba opra-
cowywania Polskich Norm wtasnych. Jest to mozliwe pod
warunkiem, ze tematyka tych norm nie zostata uwzgled-
niona w normalizacji europejskiej. Sprawdzenie tego na-
stepuje przez notyfikacje, czyli powiadomienie zaintere-
sowanych stron o zamiarze opracowania normy. Projekty
PN wtasnych tworza zainteresowani klienci z wtasnych
Srodkéw. Ponadto pokrywaja poniesione przez PKN
koszty zwigzane z przeprowadzeniem notyfikacji i pro-
cesem opracowywania normy. PKN nie jest w stanie oce-
ni¢ precyzyjnie, jakie beda potrzeby srodowiska w tym
zakresie. Planujac dochody z tego tytutu na podstawie
szacunkow i danych z lat ubiegtych, nie mozemy prze-
widzied, jakie inicjatywy normalizacyjne i w jakiej liczbie
zgtosza zainteresowani.

Wptywy z réznych dochoddw w 2019 roku wynosity
637,5 tys. zt i byty wyzsze od planowanych o 93,2%.
Na te kwote sktadaty sie m.in.: honoraria ptacone przez
zagraniczne jednostki normalizacyjne tytutem sprzedazy
zagranicznych norm klientom z Polski, zwroty kosztéw
sagdowych oraz zwroty wydatkow z lat ubiegtych.

W roku 2019 uzyskano wptyw z tytutu odsetek za nie-
terminowe optacanie naleznosci na poziomie 6,3 tys. zt.

Ponadto w 2019 r. PKN otrzymat 88,4 tys. zt do-
chodu z tytutu kar pienieznych naleznych z powodu

niewtasciwego wykonania umow.
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Wydatki budzetowe

PKN jest finansowany z:
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dziatu 750 - Administracja publiczna, rozdziat 75002 - Polski Komitet Normalizacyjny;

dziatu 752 - Obrona narodowa, rozdziat 75212 - Pozostate wydatki obronne.

Plan wydatkow budzetowych wg ustawy budzetowej na 2019 r. wynosit 34 723 tys. zt.

Plan po zmianach w roku 2019 wynosit 34 276 tys. zt.

Wykonanie planu wydatkéw w 2019 r.

Woyszczegodlnienie

Dziat 750 - Administracja publiczna

Rozdziat 75002

A - Wydatki osobowe

B - Wydatki biezace ogétem

C - Wydatki majatkowe

D - Dziat 752 - Obrona narodowa

2018 2019

Wykonanie

Wykonanie W%

Wykonanie

32 450 34272 33463 98
32 450 34272 33463 98
23 53 35 66
31502 33416 32627 98
925 803 801 100

4 4 4 100
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