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BHP w normach krajowych

Obecnie organizacje coraz powszechniej uznaja za
niezbedne podejmowanie dziatan stuzacych poprawie
bhp. Aby te dziatania byty skuteczne trzeba je prowa-
dzi¢ systematycznie i w sposdb zorganizowany, czyli
systemowy. Tak wiec firmy decyduja sie na wprowa-
dzanie systemu zarzadzania bhp. Wprowadzajac ten
system firma uzyskuje nie tylko wyzszy poziom bhp, ale
tez satysfakcjonujace efekty ekonomiczne. Skuteczne
wdrozenie systemu jest pomocne takze w zapewnieniu
zgodnosci z wymaganiami prawnymi. Warto podkreslic,
ze system jest czescig ogdlnego systemu zarzadzania
organizacja.

Normy okazaty sie waznym narzedziem wprowadza-
jacym dziatania stuzace poprawie stanu bhp. Pierwszg
norma poswiecong systemom zarzadzania bhp byta
norma brytyjska BS 8800:1996 Guide to occupational
health and safety management systems. W tym samym
roku na warsztatach ISO podjeto decyzje o rezygnacji
z opracowania Normy Miedzynarodowej poswieconej
temu zagadnieniu i zachecono kjn do opracowania norm
krajowych. Efektem prac normalizacyjnych w Polsce sa
nastepujace Polskie Normy dotyczace systeméw zarza-
dzania bhp:

PN-N-18001 Systemy zarzadzania bezpieczeristwem
i higieng pracy - Wymagania

PN-N-18004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy - Wytyczne

W sktad serii norm PN-N-18000 wchodzg rowniez:
PN-N-18002 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy - Ogdélne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego

PN-N-18011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy - Wytyczne auditowania

Podstawowg normg dotyczacg systemoéw bhp jest
PN-N-18001. Norma ta definiuje system zarzgdzania
bhp jako: ,cze$¢ ogdlng systemu zarzadzania organi-
zacjg, ktora obejmuje strukture organizacyjng, plano-
wanie, odpowiedzialnos$¢, zasady postepowania, pro-
cedury, procesy i zasoby potrzebne do opracowania,
wdrazania, realizowania, przegladu i utrzymania polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy”.

W ujeciu tej normy bezpieczenstwo i higiena pracy
to: ,stan warunkéw i organizacji pracy oraz zachowan

pracownikéw zapewniajgcy wymagany poziom ochro-
ny zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujacymi
w $Srodowisku pracy”.

Norma okres$la wymagania dot. tego systemu.
Do tego, aby system zostat wdrozony i poprawnie
funkcjonowat potrzebne jest zaangazowanie kierow-
nictwa organizacji. W jego gestii bedzie zapewnienie
srodkéw na realizacje systemu, ustalanie i aktualizo-
wane polityki i celéw procesu oraz przeprowadza-
nie przegladéw systemu. Jednak w proces powinni
sie wtaczy¢ takze pracownicy organizacji na etapie
planowania, wdrazania, dziatan korygujgcych oraz
wszelkich dziatan na rzecz doskonalenia systemu.

Dokument pozwala zidentyfikowac te czynniki bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ktére organizacja moze
nadzorowac i na ktére ma wptyw. Norma moze byc¢
stosowana w kazdej organizacji zamierzajacej wdro-
zy¢, utrzymywac i doskonali¢ system bhp. Jest kom-
patybilna z normami dot. SZJ i zarzagdzania Srodowi-
skowego oraz wykazuje zbieznos¢ z wytycznymi MOP
(ILO-OSH 2001).

Krajowe normy dotyczace systemédw zarzadzania
bhp przez pewien czas spetniaty swoja role. Jednak
ze wzgledu na duze zainteresowanie przedsiebiorstw
certyfikacjg systemow zarzadzania bhp podjeto ko-
lejng prébe opracowania Normy Miedzynarodowej.
Inicjatorem tych prac byt Brytyjski Instytut
Normalizacyjny, ktéry we wspdtpracy z innymi kjn
opracowat dokument OHSAS 18001:1999. Stat sie
on podstawa prac normalizacyjnych nad nowg Norma
Miedzynarodowa. W 2013 roku utworzono komi-
tet projektowy ISO/PC 283 do opracowania normy
ISO 45001.

oprac. B.K.
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Kazda organizacja jest odpowiedzialna za minimalizowanie ryzyka zagrazajacego zdrowiu
lub zyciu swoich pracownikéw. Wedtug szacunkéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) w 2013 roku 2,34 min zgonéw zwigzanych byto z wykonywaniem pracy
zawodowej. W wiekszosci byty one skutkiem problemow zdrowotnych, a nie wypadkéw.
Instytut Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (IOSH) szacuje, ze 660 000 zgondéw rocznie jest
spowodowanych choroba nowotworowg zwiazang z praca.

Wiele organizacji jest zainteresowanych systema-
tycznymi dziataniami na rzecz bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Skutecznos¢ tych dziatan wymaga, aby
byty prowadzone w ramach uporzadkowanego sys-
temu zarzadzania wdrozonego w tych organizacjach.
Dlatego ISO opracowuje norme z zakresu systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, ktora
ma na celu utatwienie wtasciwego zarzadzania ryzy-
kiem i poprawienie efektéw dziatan w zakresie bhp.

Czym bedzie ISO 450017

ISO 45001 jest Normag Miedzynarodows, ktoéra
okresla wymagania dla systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy oraz wytyczne stosowa-
nia. Umozliwia organizacjom poprawienie wydajnosci
systemu bhp przy zapobieganiu urazom i problemom
zdrowotnym.

ISO 45001 moze byc¢ stosowana przez kazda
organizacje, niezaleznie od jej wielkosci, rodzaju
i charakteru.

Wszystkie wymagania ISO 45001 mogg by¢ zinte-
growane z systemami zarzadzania funkcjonujgcymi
W organizacji.
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Czym ISO 45001 nie bedzie ...

ISO 45001 nie okresla szczegétowych kryteriéw
systemu zarzadzania bhp, nie jest tez nakazowa
w kwestii jego konstruowania. System zarzadzania
bhp stworzony przez organizacje powinien odpowia-
dac na specyficzne potrzeby zwiagzane z jej funkcjo-
nowaniem.

ISO 45001 nie odnosi sie konkretnie do takich kwe-
stii jak bezpieczenstwo produktu, uszkodzenia mienia
lub oddziatywanie na srodowisko, a organizacja nie
jest zobowigzana do uwzglednienia tych kwestii, chy-
ba ze stanowig one ryzyko dla pracownikéw.

ISO 45001 nie ma by¢ dokumentem prawnie wig-
zacym, jest narzedziem zarzadzania do dobrowolnego
stosowania przez organizacje. Jej celem jest wyelimi-
nowanie lub zminimalizowanie ryzyka wystgpienia
szkod.

Jakie beda korzysci z wykorzystania 1SO
450017
System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pra-
cy zgodny z ISO 45001 umozliwi:
e opracowanie i wdrozenie zasad i celdow w zakresie
zarzadzania bhp;
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e utworzenie procesow, ktore uwzgledniaja ,kontekst”
organizacji, biorg pod uwage ryzyko i szanse oraz
wymagania prawne;

e okreslenie zagrozen i ryzyka zwigzanych z bhp -
doktadanie staran do ich wyeliminowania lub zmi-
nimalizowania;

o zwiekszenie $wiadomosci ryzyka zwigzanego z bhp;

e ocene skutecznosci bhp;

® rozwijanie w organizacji pozytywnej kultury doty-
czacej zdrowia i bezpieczenstwa;

e zapewnienie pracownikom odegrania aktywnej roli
w kwestiach bhp.

Dzieki temu organizacja zyska reputacje bezpiecz-
nego miejsca do pracy i moze odnie$¢ bezposrednie
korzysci, takie jak:

e poprawa zdolnosci do reagowania na kwestie zgod-
nosci regulacyjnych;

e zmniejszenie ogdlnych kosztéw wypadkéw;

e zmniejszenie przestojow i kosztow zaktdcenia dzia-
talnosci;

e obnizenie kosztéw sktadek ubezpieczeniowych;

® zmniejszenie absencji pracownikéw.

ISO 45001 bedzie opracowana zgodnie z wytyczny-
mi ISO dotyczacymi systemodw zarzadzania, okreslony-
mi w Dyrektywach ISO/IEC, Czes¢ 1, Skonsolidowany
Suplement ISO, Zatacznik SL. Jednolita podstawowa
struktura, identyczny tekst podstawowy, wspodlne ter-
miny i podstawowe definicje dla wszystkich norm sys-
teméw zarzadzania utatwig wdrazanie norm réznych
systemow zarzadzania oraz auditowanie systemow.

ISO 45001 a OHSAS 18001:1999

Brytyjski Instytut Normalizacyjny BSI opracowat
w 1999 r., wspdlnie z kilkoma krajowymi jednostkami
normalizacyjnymi oraz jednostkami certyfikujgcymi
dokument OHSAS 18001:1999 Specification for
occupational health and safety management systems
kompatybilny z systemami zarzadzania wg ISO 9001
i ISO 14001, zawierajacy wymagania dla systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Znowelizowana wersja tego dokumentu zostata
opublikowana w 2007 r. pod zmienionym tytutem
Occupational health and safety management systems
- Requirements.

David Smith, przewodniczacy komitetu projekto-
wego ISO/PC 283, Occupational health and safety
management systems na pytanie, dlaczego jest
opracowywana norma ISO 45001 skoro funkcjonu-
je powszechnie przyjety dokument OHSAS 18001
stwierdzit, ze ,(...) Po pierwsze, wiele firm korzysta
juz z norm ISO dotyczacych systemoéw zarzadzania,
tak wiec to utatwi zintegrowanie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy z innymi systemami
funkcjonujacymi w organizacji. W szczegdlnosci sku-
pilismy sie na tatwej integracji z norma 1SO 14001,
z tego wzgledu, ze wiele organizacji, zwtaszcza ma-
tych przedsiebiorstw, zatrudnia jedng osobe, ktora
zajmuje sie zaréwno bezpieczenstwem, jak i kwestia-
mi ochrony srodowiska. Ponadto, mamy nadzieje, ze
nazwa ISO i zwigzane z nig uznanie dadza wieksza
wiarygodnos¢ normie i wptyng na jej szersze zasto-
sowanie”,

ISO 45001 jest na etapie opracowania projektu
Normy Miedzynarodowej ISO/DIS 45001. Krajowe
jednostki normalizacyjne bedace cztonkami ISO
majg 3 miesigce na przesytanie uwag do dokumen-
tu. Opublikowanie normy jest planowane pod koniec
2016 lub na poczatku 2017 r.

oprac. na podstawie www.iso.org
JS.
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